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“Creative Elizabeth” Aprovecha la Diversidad Cultural

Desde la izquierda: William Webb, Family & Children Services; Cory Storch, Bridge Way Rehab
Services; Robert Dash, North Planning Corp; Libby Reid, Office of Cultural Heritage Affairs; Pris-
cilla Machado, Family & Children Services; Susan P. Coen, Coen Consulting Group; Marcela N1-

nez, Condado de Union; Dennis Argul, Sistema Escuela Publicas de Elizabeth. (Fotos LA
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Elizabeth, NdJ.- Una
llamada de colabora-
cion del programa
“Creative Elizabeth”
tuvo lugar el 23y 24 de
octubre de 2014 en la
Academia Snyder de la
Primera Iglesia Pres-
biteriana, en el No. 42
de Broad Street en
Elizabeth. La “llama-
da a colaboracién” re-
Une a un diverso grupo
de residentes y miem-
bros de la comunidad
de negocios locales,
educacion, servicios so-
ciales, religiosos, cultu-
rales, gobierno y secto-
res filantrépicos para
tener sesiones de so-
lucién creativa de pro-
blemas y discusiones
sobre arreglos innova-
dores a los problemas
de la comunidad.

Esta reunién de dos
dias tomé un camino
creativo y colaborativo
para enfrentarse a a-
suntos de importancia
para los lideres, due-
nos de negocios, orga-
nizaciones de no-lucro
y residentes de la ciu-
dad de Elizabeth. La
convocacion de octubre
fue centralizada en
torno a la pregunta:
“.Como podemos tra-
bajar de una manera
mas creativa e innova-
dora para aprovechar
a Elizabeth, a la gran-
deza historica y rica
cultura étnica de New
Jersey para maximi-
zar sus bienes y asegu-
rar un futuro dinami-
co?”

Siguiendo el formato
de reuniones de espa-
cio abierto que ha sido
comprobado interna-
cionalmente, los parti-
cipantes establecieron
la agenda de la confe-
rencia ellos mismos
durante la sesion de la
manana y facilitaron
discusiones en grupo
sobre varios topicos afi-
nes. Las notas de las
discusiones de cada
sesion fueron transcri-
tas y puestas a la dis-
posicién de todos los
participantes  para
asistirlos en sus es-
fuerzos de tomar accio-
nes especificas. Esta
no fue una conferencia
tipica — jno hubo pre-
sentaciones ni “power
points.”!
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Brunilda Mori ofrece charla sobre la financiaciéon y desarrollo de
programas comunitarios.
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Miembros del Institute of Music for Children: Porche Hardy, directora
asistente; Christie Maignan y Luck Rasoaullana, lideres juveniles; y

Alysia Souder. directora.

El Reverendo Ro-
bert Higgs, pastor de la
Primera Iglesia Pres-
biteriana de Elizabeth
dijo, “Elizabeth, New
Jersey es la ciudad
mas diversa en el esta-
do mas diverso de
nuestra nacién. Somos
una ciudad extrema-
damente pacifica y
hemos logrado eso jun-
tando a gente de dis-
tintos origenes que se
ayudan mutuamente y
encuentran nuevas
maneras de crecer y de
desarrollarse. El local
de Elizabeth Creativa
— la Academia de
Elizabethtown — es un
lugar donde nuestra
fascinante  historia
contindla para cons-
truir nuestra comuni-
dad. Esperamos con

interés darle la bienve-
nida a nuestros veci-
nos que se preocupan
de que nuestra ciudad
explore nuevas asocia-
ciones y cooperaciones
en maneras
significativas.”

Alysia Souder, Di-
rectora del Instituto de
Musica en Elizabeth,
dijo “Hay tantas perso-
nas comprometidas y
ligadas a nuestra ciu-
dad. Yo creo que nues-
tra comunidad esta
lista a tener las conver-
saciones mas profun-
das y las colaboracio-
nes mas innovadoras
que pueden resultar de
este evento de Creaive
New Jersey.”

New dJersey Crea-
tive es una iniciativa a
lo largo del estado

donde se enaltece la
creatividad, innova-
cién y sostenibilidad a
través de participacién
de la comunidad y
colaboracion de distin-
tos sectores. “Nuestras
reuniones de creativi-
dad desatan el lideraz-
go de cada individuo
que participa y quiere
tomar accién nueva e
imaginativa para me-
jorar su comunidad,”
dijo Elizabeth Mur-
phy, Directora de New
Jersey Creativa. “Ten-
go conflanza que nues-
tra llamada a colabo-
rar en la ciudad de
Elizabeth ayudara a
avivar el importante
trabajo que estd ocu-
rriendo y que produci-
ra nuevas ideas colabo-
rativas y flexibles.”

Representacion Historica:

sado domingo 19 de oc-
tubre la ciudad de El-
zabeth en asociacion con
el Comité del 350 Ani-
versario de Elizabeth-
town organiz6 una re-
presentacién histérica
del ataque a Elizabeth-
town como parte de la
celebracion del 350 ani-
versario de la misma. La
re-escenificacién de los
eventos fue llevada a
cabo por 200 “recreado-
res” de la Brigada de la
Revolucién Americana,
una asociacién no-lucra-
tiva de historia viva.
“Como primera capital
de New dJersey y la
primera Asamblea Colo-
nial, Elizabeth ha jugado
un papel vital en el
pasado de nuestra na-
cién y de nuestro estado,”
dijo el alcalde J. Chris-
tian Bollwage. “Este
evento histérico fue una
gran ocasion de compar-
tir en la historia de nues-
tra ciudad para todos los
asistentes.” El alcalde
también dio las gracias
al Comité del 350 Ani-
versario por coordinar la
experiencia y por organi-
zar la serie de eventos
del 2014 en Elizabeth.
Entre 1776 y 1782,
Elizabethtown sufrié a-
proximadamente 75
asaltos, escaramuzas y
batallas cruciales en la
lucha por la democracia.
Elizabethtown estaba a

"~ Elizabeth, NJ- El pa-

El Ataque a EIizaton

Independencia cuando
los ingleses capturaron a
Nueva York y Staten
Island en 1776 hasta el
final de la guerra en
1783.

Después de la Batalla
de Connecticut Farms el
7 de junio de 1780, el
Brigadier General Hes-
siano Knyphausen se
habia colocado en una
posicion defensiva en
Elizabethtown  Point
mientras sus fuerzas de
avanzada seguian la
lucha. Durante un asalto
dirigido por Cornelius
Hetfield el 25 de enero de
1780, la Primera Iglesia
Presbiteriana fue que-
mada. Hetfield era un
“Tory” de Staten Island,
originalmente de Eliza-
bethtown, cuyo padre
era un dignatario de la
iglesia.

En la escena de com-
bates casi diarios, Eliza-
bethtown fue una tierra
fundamentalmente de-
solada por dos semanas.
La situacion era como
una invitacién abierta al
robo, como se demostrd
por los ingleses y los hes-
slanos que saquearon en
grupo. Después de la
Batalla de Springfield el
23 de junio de 1780,
Knyphausen se retird de
New dJersey y cruzo a
Staten Island en un
puente de pontones.
Este fue el ultimo ejerci-
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to extranjero que estuvo
en nuestras costas.

Elizabethtown se con-
virti6 en la primera capi-
tal de New dJersey, y
desde su fundaciéon mu-
chos individuos promi-
nentes han caminado
sus calles. Alexander
Hamilton vivi6 en Eliza-
beth un tiempo durante
su juventud, y George
Washington almorzé en
Boxwood Hall antes de
dirigirse a Nueva York
para tomar el juramento
como primer presidente
de los Estados Unidos en
1789. Los lugares donde
estuvieron estos notables
personajes y donde ocu-
rrieron estos impresio-
nantes eventos han sido
preservados y conmemo-
rados a través de
numerosos monumentos
conmemorativos, sitios
histdricos y estatuas que
adornan el paisaje de la
ciudad.

La batalla conmemo-
rativa empez6 en Eliza-
beth Avenue y Union
Square, que es el lugar
donde fue herido el Bri-
gadier Britanico Stirling
el 6 de junio de 1780. El
acto concluyé en la Pri-
mera Iglesia Presbite-
riana en Broad Street,
donde el cementerio con-
tiene la tumba del
Reverendo James y de
Hanna Caldwell, asi
como de muchos oficiales
y soldados de NdJ.

Union Township Recibe
Certificacion “Sustainable Jersey”

NJ (Octubre 14 del
2014).- Representantes
de dJersey Sostenible
(Sustainable dJersey) a-
nunciaron municipio de
Union ha llenado los
Tequisitos rigurosos para
obtener la Certificacion
de dJersey Sostenible.
Union es uno de los 117
pueblos, entre las 416
municipalidades matri-
culadas que han obteni-
do la certificacién de
bronce. Union sera hon-
rada en el banquete de
Jersey Sostenible que se
celebrara en Atlantic Ci-
ty el 18 de noviembre del
2014, con el alcalde Clif-
ton People, Jr. aceptan-
do el premio.

“Cuando el programa
comenzd en el 2008, la
municipalidad fue una
de las primeras comuni-
dades que recibieron cer-
tificacién en este progra-
ma orientado a la accion.
Creimos en él entonces y
seguimos apoyando el
programa ahora,” dijo
Clifton People dJr., alcal-
de. “Si el huracan Irene
y la super tormenta San-
dy nos han ensenado
algo, es que el medio am-
biente esta cambiando, y
nosotros, como comuni-

dad, estamos tomando
pequerios pasos para
hacer de Union una co-
munidad mas progresi-
va, sostenible y
responsable.”

Para lograr la Certi-
ficacién de dJersey Sos-
tenible, Union presentd
documentacién que de-
mostraba que habia
completado un balance
de los actos de sosteni-
miento requeridos, con
mas de 150 puntos de
accién para poder ser
certificados al nivel de
bronce. Ademas de ha-
ber alcanzado los 150
puntos, cada comunidad
tenia que crear un
“areen team” y seleccio-
nar por lo menos 2 de las
11 opciones de accién
prioritarias. Union hizo
3 de las 11 acciones prio-
ritarias al completar un
Programa de Reconoci-
miento para Negocios
Verdes, adaptacién cli-
matologica, riesgo de
inundaciones, y diversi-
dad en sus juntas y co-
misiones, asi como so-
metié una lista de mas
de 210 acciones.

“Obtener el Certifica-
do de Jersey Sostenible
es un logro significativo,”

dijo Pam Mount, Presi-
dente de la Junta de
Directores de Sustaina-
ble Jersey.

Los pueblos certifica-
dos sobresalen en areas
como mejorando la efi-
ciencia de la energia, sa-
lud y bienestar, redu-
ciendo desperdicios, sos-
teniendo a las economias
locales, protegiendo re-
cursos naturales, y preo-
cupandose de diversidad
y equidad.

“Colectivamente, los
416 pueblos que partici-
pan en Jersey Sostenible
son una fuerza poderosa
en New Jersey,” dijo Do-
nna Drewes, Co-Direc-
tora del Programa Sus-
tainable Jersey. Randall
Solomon, Co-Director
del mismo programa
felicité a los pueblos que
habian sido certificados.
Los pueblos que fueron
certificados seran reco-
nocidos en el Sexto
Banquete Anual de
Premios de Jersey
Sostenible que tendra
lugar el martes 18 de
noviembre del 2014 en
la 99ava Conferencia
Anual de la Liga de
Municipalidades de
New Jersey.



