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Recibe Premio “Champion”
del Women Builders Council

Jeannie Kwon, galardonada con el premio “Champion”, una miembro
del WBC y Kevin S. Corbett, presidente y director ejecutivo de NJ Transit.

Newark, NJ - La vice-
presidenta y directora
administrativa de NJ
Transit, Jeannie Kwon,
ha sido galardonada
con el premio
Champion del Women
Builders Council
(WBC). El premio se
otorga a personas que
empoderan a las muje-
res dentro de la indus-
tria de la construccién,
fomentando entornos
laborales diversos, din4-
micos y representativos.

“El futuro del trans-
porte publico dependera
en gran medida de nu -
estra capacidad para
continuar reclutando y
reteniendo el talento de
mas alto calibre dentro
de la industria actual”,
dijo el presidente y di-
rector ejecutivo de NeJ
Transit, Kevin S. Cor-

bett. “Como ganadora
del Premio Champion
2021 del WBC, Jeannie
Kwon ejemplifica el
compromiso de NdJ
Transit de fomentar un
entorno de trabajo séli-
do y diverso, en los nive-
les mas altos de nuestra
organizacién”, agrega.
“Es un honor para mi
recibir el Premio Cham-
pion del WBC de este
ano’, dijo Kwon. “Es un
privilegio trabajar con
una organizacién que
estd tan profundamen-
te comprometida con la
creacién de un entorno
inclusivo, que empode-
ra a la proxima genera-
cibn de lideres para
prosperar”, continda.
Jeannie Kwon tam-
bién es la vicepresiden-
ta del Seminario de
Transporte de Mujeres

del capitulo New Jersey
y recibid el premio Ge-
rente del Ano 2021 del
Consejo de Diversidad
del Transporte. Tam-
bién es la patrocinadora
gjecutiva de BR.ILD.G.-
E.S, el primer grupo de
recursos de NJ Transit
para empleados de em -
presas afroamericanas.
Establecido en 2004,
el WBC es una de las
principales voces del
pais para las mujeres
propietarias de negocios
y profesionales de la
construccién. La organi-
zacién representa a las
mujeres en el desarrollo
empresarial y profesio-
nal, entre otros frentes,
y se centra en abordar
las barreras que impi-
den que las mujeres
alcancen el potencial de
liderazgo en su campo.

NJ Transit entre los Mejores
Empleadores de Ameérica Segun Forbes

Newark, NJ - Forbes
ha incluido a NJ Transit
en su reconocida lista de
los mejores empleado -
res por estado de Esta-
dos Unidos en 2021.

De los 1,330 emplea-
dores que figuraron en
la lista final, solo 90 or-
ganizaciones de New
Jersey se incluyeron en
el ranking anual de se-
leccién superior que,
segin Forbes, mide a
las empresas lideres de
todo el mundo para
identificar a las que méas
gustan a los empleados.

En 2018, NJ Transit
fue también nombrado
uno de los 500 principa-
les empleadores del pais
en la lista de Forbes de
los mejores empleado-
res de Estados Unidos.

“Desde que asumi-
mos el cargo, hemos
priorizado la revitaliza-
cién de NdJ Transit, me-
diante la inversién en
su fuerza laboral talen-
tosa y experimentada’,
dijo el gobernador Phil
Murphy. “Me enorgulle-
ce ver que nuestros es-
fuerzos contintian dan -
do sus frutos, y felicito a
Kevin y al equipo de NJ
Transit en este impor-
tante reconocimiento”,
anade.

“NJ Transit se com-
promete a brindar a
nuestros clientes un ser-
vicio excelente, y eso
comienza con los hom-
bres y mujeres dedica-
dos que ayudan a que
New Jersey se manten-
ga en movimiento todos

los dias”, dijo la comisio-
nada del Departamento
de Transportacion de
New dJersey (NJDOT,
sus siglas en inglés) y
presidenta de la junta
directiva de NJ Transit,

Diane Gutiérrez-Scac -

cettl. “Lograr un lugar
en la lista de los mejores
empleadores de Estados
Unidos de Forbes es un
reflejo del objetivo de la
agencia de alentar y
capacitar a nuestros
empleados”, continda.

“Estoy muy orgulloso
de que, por segunda vez
desde 2018, Forbes ha-
ya reconocido nuestros
esfuerzos por crear una
cultura de excelencia en
NdJ Transit, junto con el
hecho de que proporcio-
namos un entorno de
trabajo estimulante, de
apoyo e inclusiéon para
nuestros casi 12,000
empleados”, dijo el pre-
sidente y director ejecu-
tivo de NJ Transit,
Kevin S. Corbett. “Esta
distincion de Forbes
ayuda a validar el arduo
trabajo de muchos en
nuestra organizacién
desde 2018, para hacer
de NJ Transit un em-
pleador de eleccion en
New Jersey”, finaliza.

Puesto 24

NdJ Transit ocup6 el
puesto 24 en la lista de
Forbes de los mejores
empleadores en New
Jersey. Para determi-
nar la lista, la empresa
Statista encuest6 a
80,000 americanos que
trabajan para empresas

con al menos 500 emple-
ados.

Todas las encuestas
fueron anénimas, lo que
permiti6 a los partici-
pantes compartir abier-
tamente sus opiniones.
Se pidi6 a los encuesta-
dos que calificaran a sus
empleadores segiin una
variedad de criterios,
incluida la seguridad en
el entorno laboral, la
competitividad de la
compensacion, las opor-
tunidades de avance y
la apertura al teletraba-
jo.
NdJ Transit ofrece a
sus empleados oportu-
nidades de crecimiento
profesional, incluidas
trayectorias profesiona-
les estables y gratifican-
tes, asi como beneficios
excepcionales. Actual-
mente, la agencia ofrece
un bono de firma de
$6,000 para las perso-
nas que tienen una
licencia de conducir
comercial (CDL), si vie-
nen a trabajar como
operadores de autobu-
ses de NJ Transit. Si un
solicitante tiene un per-
miso CDL, puede ser
elegible para un bono de
firma de $3,000.

Acerca de NJ Transit

NdJ Transit es el siste-
ma de transporte pabli-
co estatal mas grande
del pais y ofrece mas de
925,000 viajes entre
semana en 253 rutas de
autobus, tres lineas de
tren ligero, 12 lineas de
tren de cercanias y a
través del servicio de

Sweeney, Ruiz, Vitale, Addiego, Gopal
Aplauden Plan de Rescate de $700 Millones

Trenton - Los senado-
res Steve Sweeney, M.
Teresa Ruiz, Joe Vitale,
Dawn Addiego y Vin
Gopal han aplaudido
hoy el anuncio de que
$700 millones de ayuda
federal del Plan de
Rescate Americano del
Presidente Biden se uti-
lizaran para apoyar y
ampliar el cuidado de
los nifnos, mejorar el
salario y la contratacion
de los trabajadores y
proporcionar ayuda fi-
nanciera a los padres.

“La disponibilidad de
cuidado infantil de cali-
dad que sea asequible y
confiable es una de las
necesidades mas vitales
de las familias trabaja -
doras”, dijo el Presiden-
te del Senado, Steve
Sweeney (D-Gloucester -
/Salem/Cumberland).
“Es fundamental para
la salud y la seguridad
de los nifios pequerios,
su preparacion educati-
va para las escuelas, y la
capacidad de los padres
para permanecer en la
fuerza laboral sabiendo
que sus hijos estan bien
cuidados. Esta ayuda
federal llega en un mo-
mento critico en el que
los proveedores de servi-
cios de cuidado infantil
se enfrentan a condicio-
nes casi de crisis causa-
das por el coronavirus.
La ayuda se utilizara de
forma significativa y
productiva. Aplaudo a
la delegacién del Con-
greso de Nueva Jersey
por entregar esta ayuda
de manera oportuna.”

“Nuestra infraestruc-
tura de cuidado de nifios

Sen. S. Sweeney

siempre ha sido un com-
ponente critico para el
desarrollo de las habili-
dades académicas y
sociales de un nifio y
Ccomo un recurso para
cada familia trabajado-
ra en Nueva dJersey.
Nada mas cierto, como
hemos visto durante la
pandemia. Este finan-
clamiento puede asegu-
rar que los centros per-
manezcan abiertos, que
reciban apoyo y recur-
sos y que tengan las
herramientas que nece-
sitan para contratar a

personas”’, dijo la Sena -

dora M. Teresa Ruiz (D-
Essex), Presidenta del
Comité de Educacién
del Senado. “Agradezco
al Presidente Biden y a
nuestros representan-
tes federales por recono-
cer la importancia de
este asunto.”

“Los proveedores de
cuidado infantil han
experimentado algunas
de las consecuencias
mas traumadticas de la
crisis del coronavirus”,
dijo el Senador Joe Vi-

Sen. Joe Vitale

tale (D-Middlesex), Pre -
sidente del Comité de
Salud, Servicios Huma-
nos y Ciudadanos Ma-
yores del Senado. “Esta
financiacién ayudard a
proporcionar los recur-
sos que tan desespera-
damente necesitan para
funcionar, para pagar
salarios justos y propor-
cionar los servicios que
necesitan las familias
trabajadoras. El cuida-
do infantil de calidad es
un eje de nuestra recu-
peracién de la pande-
mia, asi como una nece-
sidad béasica para las
familias.”

“Como todas las pe -
quenas empresas, nues-
tros proveedores de
cuidado de nifos han lu-
chado en los tltimos 18
meses debido a la reduc-
cién de la inscripcién y
los limites de capaci-
dad”, dijo la Senadora
Dawn Addiego (D-Atlan -
tic/Burlington/Camden).
“Esta financiacién con-
tribuird en gran medida
a asegurar que los pa-
dres tengan el apoyo

Sen. Teresa Ruiz

que necesitan para
regresar a la oficina,
mientras que también
permite a los proveedo-
Tes a recuperar su equi-
librio y recuperar algu-
nas de sus pérdidas.”

“Nadie ha sentido el
nivel de estrés relacio-
nado con la pandemia
de la misma manera
que los padres que tra-
bajan con nifios peque-
fios, y los proveedores de
cuidado de nifios que
han intentado, en cir-
cunstancias a menudo
dificiles para satisfacer
las necesidades de esas
familias”, dijo el Se-
nador Vin Gopal (D-
Monmouth). “Los recur-
sos solicitados en esta
asignacion por el gober-
nador brindaran un ali-
vio practico inmediato y
cotidiano para los pa-
dres, los trabajadores y
los proveedores de cui-
dado infantil, y ofrece-
ran cierta estabilidad en
un area de nuestra red
de seguridad social que
ha sido severamente
deteriorada en los ulti-
mos 18 meses.”

Los Servicios Humanos de NJ Lanza la pagina
Web para los Afectados por el Covid-19

(TRENTON) — Hoy,
la comisionada interina
de Servicios Humanos,
Sarah Adelman, anun-
ci6 el lanzamiento de la
pagina web del Fondo
para Residentes de New
Jersey Excluidos (ENJ -
F, por sus siglas en
inglés) del Departamen-
to, donde las personas
pueden informarse so-
bre el programa ENJF'y
verificar su elegibilidad
para este beneficio fi-
nanciero antes de que se
abra la solicitud para el
programa a finales de
este mes.

El programa ENJF
proporcionara un ben-
eficio en efectivo directo
y de una sola vez a los
hogares elegibles que
sufrieron dificultades
econémicas debido a
COVID-19 y fueron ex-
cluidos y no elegibles
para los cheques de esti-
mulo federal y la asis-
tencia por desempleo
relacionada con CO-
VID-19.

Esto incluye a las per-
sonas indocumentadas,

paratransito  Access
Link. Es el tercer siste-
ma de transito mas
grande del pais con 166
estaciones de tren, 62
estaciones de tren ligero
y mas de 19,000 para-
das de autobus que
unen los principales
puntos de New Jersey,
New York y Filadelfia.

a los residentes que re-
gresan del sistema judi-
cial y a cualquier otra
persona excluida de la
ayuda financiera rela-
cionada con la pan-
demia. Los solicitantes
tendran que propor-
cionar cierta informa-
cion y documentacién
para demostrar que
cumplen los criterios de
elegibilidad del progra-
ma.

Los hogares que
reunan los requisitos re-
cibiran un beneficio de
$1.000 ddlares por per-
sona elegible y un méaxi-
mo de $2.000 ddlares
por hogar. Las personas
con ingresos anuales
inferiores a $55,000
délares con una dificul-
tad documentada o una
pérdida de ingresos de-

bido a COVID-19, pue -

den solicitar esta ayuda.
Las solicitudes se proce-
saran por orden de lle-
gada y hasta que se
agoten los fondos.

Las personas pueden
comprobar si cumplen
con los requisitos para
solicitar la ayuda en la
nueva pagina web: Ex-
cludedNJFund.nj.gov

El programa ENJF
es administrado por la
Oficina de Nuevos
Americanos (ONA, por
sus siglas en inglés) del
Departamento.

“Sabemos que las
familias siguen recupe-
randose de los impactos

de la pandemia y este
programa esta aqui
para ayudar. Si usted
cree que es elegible, le
animo a que aproveche
este momento y se pre-
pare visitando la pagina
web para obtener la
informaciéon necesaria
para la solicitud. La
pagina web tiene infor-
macién util que puede
utilizar para prepararse
antes de que se abra la
solicitud”, dijo la comi-
sionada interina Sarah
Adelman.

“El Fondo esta desti-
nado a aliviar las necesi-
dades de las personas
que viven en New dJer-
sey que fueron excluidos
del Estimulo Federal y
de la Ayuda al Desem -
pleo por Pandemia, pero
que aun asi se vieron
afectados por COVID-
19. Cuanto mejor pre-
parados estén los indi-
viduos cuando se abra
la solicitud, mas rapido
recibirdn la ayuda que
necesitan si son elegi-
bles”, dijo la vicecomi-
sionada Elisa Neira.

“Esta pagina web
servira como punto cen-
tral de informacién para
los interesados en solici-
tar el Fondo, incluyendo
los criterios de elegibili-
dad, los documentos
requeridos y las pregun-
tas mas frecuentes. Es
importante que los solic-
itantes conozcan los req-
uisitos de elegibilidad y

preparen la informacion
y la documentacién que
tendran que mostrar
antes de presentar la
solicitud”, dijo la directo-
ra de ONA, Johanna
Calle.

Como parte del proce-
so de la solicitud, las
personas que la solici-
ten, tendrdn que pre-
sentar documentos jus-
tificativos que demues -
tren: la exclusion de los
cheques federales de
estimulo de COVID-19
y de la Asistencia de
Desempleo por Pan -
demia (PUA, por sus
siglas en inglés); las
dificultades financieras
debidas a COVID-19
causadas por la pérdida
de ingresos, la enfer-
medad y/o el fallec-
imiento  debido a
COVID-19, o la inca-
pacidad de pagar las
cuentas debido a la pér-
dida de ingresos; los
ingresos anuales del
hogar; la identificacion y
la residencia en New

Jersey.
Mientras que se
pediran  documentos

complementarios como
prueba de identidad y
elegibilidad como parte
del proceso de la solici-
tud, a los solicitantes no
se les pedira informa-
cién relacionada con su
lugar de nacimiento,
ciudadania o estado de
inmigracion.



