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Panel Aprueba Proyecto de ley de Madden-Sweeney que Evitaria Aumentos en Ul a Empleadores afectados por GOVID-19

Trenton - La legisla-
cién patrocinada por el
presidente del Comité
de Trabajo del Senado,
Fred Madden, y el presi-
dente del Senado, Steve
Sweeney, que salvaria a
los empleadores de
Nueva Jersey afectados
por la pandemia de
coronavirus de los altos
aumentos en los costos
del seguro de desempleo
(Ul) fue aprobada hoy
por el Comité de
Trabajo del Senado.

“Las consecuencias
econdémicas de COVID-
19 han diezmado a
muchas de las pequenas
empresas que son la
columna vertebral de
nuestras comunidades
y han obligado a los
empleadores a despedir
o licenciar a empleados
dedicados solo para
mantener sus negocios
a flote”, dijo el Senador
Madden, (D-Camden /
Gloucester).

“No podemos permi-
tirnos que estos propie-
tarios de negocios en
dificultades sean penali-
zados ain mas por un
aumento en los costos
del seguro de desempleo
cuando no tenian otro
recurso practico para
salvar sus negocios”,
dijo el Senador Sweeney
(D-Gloucester / Salem /
Cumberland). “Esto es
algo que debemos abor-
dar con urgencia para
evitar mayores dafos
econémicos a nuestros
propietarios de negocios
y nuestras comunida-
des en general”.

El proyecto de ley
Madden-Sweeney, S-
3011, proporcionaria
alivio al excluir el costo
de las reclamaciones de
Ul pagadas por las
empresas como resulta-
do de COVID-19 de sus
célculos de impuestos
sobre la némina.

Dos factores determi-
nan la tasa impositiva
del seguro de desempleo
de un empleador, que se
calcula cada marzo para
el periodo de 12 meses
que comienza el 1 de
julio: el indice de reser-
va del Fondo Fiduciario
del Seguro de
Desempleo del estado y
el indice de reserva del
seguro de desempleo del
empleador individual o
“calificacién de expe-
riencia”. El indice de
reserva del Fondo
Fiduciario de UI es el
saldo restante en el
fondo estatal como un
porcentaje del total de
los salarios sujetos a
impuestos en el estado,
mientras que la califica-
cién de experiencia indi-

vidual de un empleador
es un indice de la canti-
dad de reclamos por
desempleo pagados en
comparacion con el total
de salarios sujetos a
impuestos pagados por
el empleador. Al usar
estas proporciones, el
sistema puede estable-
cer tasas impositivas
basadas en la salud del
fondo, al mismo tiempo
que garantiza que los
empleadores individua-
les contribuyan con su
parte justa al fondo de
compensaciéon  para
cubrir los costos futuros
del seguro de desem-
pleo.

Gracias a una
enmienda constitucio-
nal y otras reformas
impulsadas por el presi-
dente del Senado
Sweeney después de la
crisis financiera de
2007-2009 que puso fin
a las redadas en el
Fondo Fiduciario de Ul,
el fondo comenz6 el afio
calendario 2020 con un
superavit  saludable,
mostrando un saldo de
$ 2.4 mil millones hasta
marzo. Sin embargo,
casi 1.6 millones de tra-
bajadores de Nueva
Jersey solicitaron los
beneficios del seguro de
desempleo como resul-
tado de la pandemia de
COVID-19, recibieron
casl $ 15 mil millones en
beneficios combinados
federales y estatales del
seguro de desempleo y
pasaron el saldo total de
$ 2.4 mil millones.

Como resultado,
Nueva dJersey solicitd
préstamos  federales
para apuntalar el fondo
y las tasas impositivas
del empleador se dispa-
raran el proximo ano.
Debido al calculo de la
calificacién de experien-
cla, ese aumento en las
tasas de impuestos
sobre la némina del Ul
afectaria mas a los
empleadores mas afec-
tados por COVID-19,
incluidos restaurantes,
gimnasios, minoristas y
otras empresas que
tuvieron que despedir a
grandes franjas de su
fuerza laboral debido a
negocios estatales. cie-
rres y medidas de dis-
tanciamiento social.

El proyecto de ley
Madden-Sweeney evi-
taria aumentos en la
calificacién de la expe-
riencia para los emplea-
dores que tuvieran que
realizar despidos sin
tener la culpa, distribu-
yendo la carga entre
todos los empleadores
para  disminuir el
impacto. El proyecto de
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ley también introduciria
gradualmente los
aumentos de impuestos
debido al agotamiento

del fondo estatal duran-
te tres anos. Se propor-
cioné una introduccion
gradual similar después
de la crisis financiera de
2007-2009.

El proyecto de ley
también brinda asisten-
cia a los empleadores
sin fines de lucro que
generalmente optan por
no participar en el
esquema de calificaciéon
de experiencia y, en
cambio, realizan pagos
solo por las reclamacio-
nes que generan. La
pandemia en curso ha
visto a estos empleado-
res reducir drastica-
mente la dotacién de
personal y cambiar las
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prioridades. El ochenta
y siete por ciento de las
organizaciones sin fines
de lucro encuestadas

por el Centro para orga-
nizaciones sin fines de
lucro de Nueva Jersey
informaron interrupcio-
nes ya en la pandemia
el 13 de marzo. Las
encuestas nacionales
han informado que el 90
por ciento de las organi-
zaciones que respondie-
ron informaron pérdi-
das de ingresos y casi el
17 por ciento de los
encuestados habia eli-
minado o reducido posi-
ciones.

La Ley CARES, un
paquete de ayuda apro-
bado por el Congreso en
marzo, complementado
por la Ley Protectora de
Organizaciones sin

Fines de Lucro (PNPA),
establece que el gobier-
no federal reembolsara
la mitad del costo de
todas las reclamaciones
de compensacién por
desempleo realizadas
por empleadores sin
fines de lucro. El proyec-
to de ley Madden-
Sweeney haria que el
estado redujera el
monto requerido a
pagar en lugar de las
contribuciones en un 50
por ciento del monto de
la compensacién, pro-
porcionando un alivio
para la mitad restante
de los pagos no cubier-
tos por el gobierno fede-
ral.




