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CONDADOS DE UNION Y ESSEX
AVISO PÚBLICO PARA TODOS LOS VOTANTES

REGISTRADOS DE LOS 
CONDADOS DE UNION Y ESSEX

EN CONFORMIDAD CON NJSA 19:12-9, SE LE INFORMA EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO QUE SE USARÁ PARA LA
ELECCIÓN GENERAL DEL 3 DE NOVIEMBRE DE 2020:

(1) QUE CUALQUIER PERSONA QUE INTENTE VOTAR PUEDE
SER OBJETADA POR UN PARTIDO POLÍTICO O UN CANDIDATO,
O SOBRE UNA PREGUNTA PÚBLICA, O POR UN MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ELECCIONES DEL DISTRITO, DEBIDO A QUE EL
NOMBRE DEL VOTANTE APARECE EN LA LISTA DE OPOSITORES
PREPARADA POR EL SUPERINTENDENTE ELECTORAL DEL
CONDADO, O PORQUE EL OPOSITOR O MIEMBRO DEL CONSE-
JO TIENE UN BUEN MOTIVO PARA CREER QUE EL VOTANTE NO
TIENE DERECHO A VOTAR;

(2) QUE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DEL DISTRITO Y TODOS
LOS OPOSITORES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS TIENEN
PROHIBIDO OBJETARSE, RETRASAR O IMPEDIR EL DERECHO
DE VOTO DE ALGUNA PERSONA DEBIDO A SU RAZA, COLOR,
ORIGEN NACIONAL, MANERA ESPERADA DE EMITIR UN VOTO O
RESIDENCIA EN UN DISTRITO PARTICULAR, COMPLEJO DE
VIVIENDAS O SECCIÓN DE UNA MUNICIPALIDAD O CONDADO;

(3) EL MEDIO POR EL CUAL LA PERSONA QUE ES OBJETADA
DEBIDO A QUE SU NOMBRE APARECE EN UNA LISTA DE OPO-
SITORES PREPARADA POR EL SUPERINTENDENTE DE ELEC-
CIONES DEL CONDADO PUEDE BUSCAR ESTABLECER SU
DERECHO PARA VOTAR, SEGÚN LO DISPUESTO EN R.S.19:32-18;

(4) LOS MEDIOS MEDIANTE LOS CUALES ALGUNA PERSONA
CUYO NOMBRE APAREZCA EN UNA LISTA DE OPOSITORES
PREPARADA POR EL SUPERINTENDENTE DE ELECCIONES DEL
CONDADO PERO QUE ES OBJETADA POR UN OPOSITOR DEBI-
DAMENTE AUTORIZADO, O POR UN MIEMBRO DEL CONSEJO
DEL DISTRITO DE ELECCIONES, PUEDE BUSCAR ESTABLECER
SU DERECHO PARA VOTAR, SEGÚN LO DISPUESTO EN LA SEC-
CIÓN 2 DE P.L.1991, C.249 (C.19:15-18.1);

(5) QUE CUALQUIER OPOSITOR QUE EFECTIVAMENTE NIEGUE
A UN VOTANTE EL DERECHO A VOTAR DEBE FIRMAR UNA
DECLARACIÓN JURADA INDICANDO LA RAZÓN POR LA QUE EL
VOTANTE NO TIENE DERECHO A VOTAR Y DEBE PROPORCIO-
NAR UNA COPIA DE LA DECLARACIÓN JURADA AL VOTANTE
OBJETADO, SEGÚN LO DISPUESTO EN LA SECCIÓN 3 DE
P.L.1991, C.249 (C.19:15-18.2);

(6) EL REMEDIO LEGAL DE ALGUNA PERSONA CUYO NOMBRE
NO APARECE EN UNA LISTA DE OPOSITORES PREPARADA POR
EL SUPERINTENDENTE PERO QUE ES OBJETADA POR UN OPO-
SITOR DEBIDAMENTE AUTORIZADO O POR UN MIEMBRO DEL
CONSEJO DEL DISTRITO Y QUE SE LE NIEGUE VOTAR, PUEDE
BUSCAR PERMISO PARA VOTAR, SEGÚN SE ESTABLECE EN LA
SECCIÓN 6 DE P.L.1991, C.249 (C.19:15-18.3);

(7) QUE LOS FORMULARIOS PARA REGISTRAR QUEJAS SOBRE
LA CONDUCTA DE UNA ELECCIÓN ESTARÁN DISPONIBLES EN
CADA CASILLA ELECTORAL DEL CONDADO.
PUEDE OBTENER INFORMACIÓN ADICIONAL DEL CONSEJO DE
ELECCIONES DEL CONDADO DE UNION, LLAMANDO AL 908-527-
4123, O AL CONSEJO DE ELECCIONES DEL CONDADO DE
ESSEX, LLAMANDO AL 973-621-5071.

CONSEJO DE ELECCIONES  DEL 
CONDADO DE ESSEX
BETHANY O’TOOLE, PRESIDENTA
LEE B. FISCHER,       SECRETARIO
MICHAEL CARSON,  COMISIONADO
LADONNA JOHNS,   COMISIONADO

CONSEJO DE ELECCIONES  DEL 
CONDADO DE UNION
JOHN DeSIMONE, PRESIDENTE
CLARA HARELIK ESQ., SECRETARIA
MARY ELLEN HARRIS, COMISIONADA
MARIE OAKIE, COMISIONADA

Gob. Murphy Firmará Ley para
Liberar a 2,000 Presos en NJ
(Trenton, NJ.-) El go -

bernador de New Jersey
Phil Murphy planea
firmar la propuesta
(S25 19) el 19 de octubre,
por lo que entrará en
vigencia el 4 de noviem-
bre, según cuatro fuen-
tes informadas por fun-
cionarios de la adminis-
tración que hablaron
bajo condición de anoni-
mato porque no estaban
autorizados a hablar
públicamente.
Unas 2,000 presos de -

berían ser puestas en
libertad el 4 de noviem-
bre, y otras 1,000 serán
puestas en libertad du -
rante las próximas se -
manas hasta enero, se -
gún tres de las fuentes.
Los funcionarios de

Murphy anunciaron en
privado el cronograma
el martes durante las
llamadas con las partes
interesadas.
El proyecto de ley

ape nas fue aprobado
por la Legislatura esta-
tal a fines del mes pasa-
do.
La propuesta reduce

hasta ocho meses de
sentencia y las personas
condenadas por asesi-
nato, agresión sexual
agravada y agresores
sexuales “repetitivos y
compulsivos” no son ele-
gibles. Las reducciones

les objeciones al proyec-
to de ley fue que los ex
presos podrían no tener
suficiente ayuda para
encontrar trabajo y vi -
vienda en medio de una
pandemia.
“El objetivo de la

legislación es encomia-
ble”, dijo el alcalde de
Trenton, Reed Guscio -
ra, cuya ciudad proba -
blemente albergará al -
gunos de los primeros
lanzamientos. “Sin em -
bargo, a menos que el
estado invierta en servi-
cios de apoyo como
capacitación laboral,
tratamiento por abuso
de sustancias y vivienda
para los ciudadanos que
regresan , entonces este
esfuerzo afectará des-
proporcionadamente a
comunidades desaten-
didas como Trenton “.
Añadió que un nuevo

programa de reingreso
local debería ayudar, y
otras organizaciones
similares han estado
luchando para prepa-
rarse para un aumento
en los casos.
New Jersey Reentry

Corporation lanzará
una campaña de dona -
ciones el jueves en Ne -
wark para recolectar
ropa y artículos de toca-
dor para los recién libe-
rados.

continuarán de forma
continua mientras la
emergencia de salud
pública esté en vigor.
Los defensores han

argumentado que las
liberaciones anticipadas
son necesarias para sal-
var vidas de un sistema
penitenciario con la tasa
de mortalidad por coro-
navirus más alta del
país, y las familias han
estado ansiosas por sa -
ber cuándo los familia-
res podrían salir.
“New Jersey ha falla -

do a su población carce -
laria durante la pande -
mia”, dijo Pou en un co -
municado el mes pasa-
do. “Escuchamos testi-
monios desgarradores
de familiares de reclu-
sos que murieron por
COVID-19 mientras es -
taban bajo nuestra cus-
todia porque se negaron
las necesidades de salud
y se redujo el distancia-
miento social era impo-
sible.”
Los representantes

del departamento peni-
tenciario no respondie-
ron de inmediato a las
preguntas sobre qué
cárceles liberarían a las
personas y qué medidas
se estaban tomando pa -
ra prepararse para las
primeras liberaciones.
Una de las principa-

Casa Blanca Anunció Revisión
del Programa de Visas H-1B
(SELV/HNW).- Was -

hington- La administra-
ción del presidente Do -
nald Trump anunció
una revisión del progra-
ma de visas H-1B para
trabajadores extranje-
ros altamente califica-
dos, que requerirá que
los empleadores paguen
a los trabajadores H-1B
sueldos más altos, redu-
cir los tipos de títulos
que podrían calificar a
un solicitante y acortar
la duración de visas
para ciertos trabajado-
res subcontratados.
Los cambios, introdu-

cidos por los Departa -
mentos del Trabajo y de
Seguridad Nacional,
pro bablemente harán
más difícil calificar para
una de las codiciadas
visas.
Ken Cuccinelli, el se -

gundo funcionario del
Departamento de Segu -
ridad Nacional (DHS,
sus siglas en inglés), dijo
en una conferencia de
prensa que espera que
alrededor de un tercio
de las solicitudes de visa
H-1B sean rechazadas
bajo el nuevo conjunto
de reglas.
Cuccinelli y Patrick

Pizzella, el subsecreta-
rio del Departamento
del Trabajo, dijeron que
los cambios eran nece-
sarios para proteger a
los trabajadores ameri-
canos, sobre quienes la
administración Trump
cree que están siendo
socavados por trabaja-
dores extranjeros con
visas H-1B, quienes
reciben salarios más
bajos para realizar tra-
bajos similares.
“Las leyes de inmi-

gración de Estados Uni -

anuncio violaba el fallo
de la corte.
La revisión de la es -

cala salarial del Depar -
ta mento del Trabajo
aumentaría significati-
vamente los salarios
requeridos que los em -
pleadores deben pagar a
sus trabajadores con
visas H-1B. Los requisi-
tos, que entraron en
vigor recientemente, se
basan en encuestas so -
bre el rango de salarios
pagados en profesiones
particulares.
Bajo la nueva regla, el

nivel salarial requerido
para los trabajadores de
nivel de entrada au -
mentaría al percentil 45
de la distribución de su
profesión, desde el re -
quisito actual del per-
centil 17. El requisito
para los trabajadores
más calificados aumen-
taría al percentil 95,
desde el percentil actual
de 67.
Debido a que los au -

mentos salariales re -
queridos entraron en
vigencia la semana pa -
sada, los titulares actua-
les de visas H-1B que
buscan renovarlas po -
drían no calificar, a me -
nos que sus empleado-
res aumenten sus sala-
rios en consecuencia.
La regla del Departa -

mento de Seguridad
Nacional limitaría a
quién califica para visas
H-1B, según su educa -
ción específica. Actual -
mente, los extranjeros
con un título universita-
rio o la cantidad equiva-
lente de experiencia
pueden postularse para
trabajar en lo que se
conoce como una ocu -
pación especializada.

dos deben poner a los
trabajadores america-
nos en primer lugar”,
dijo Pizzella, señalando
lo que describió como
requisitos salariales in -
su ficientemente estric-
tos para los trabajado-
res extranjeros en el
programa de visas H-
1B. “El resultado es que
los trabajadores ameri -
canos están siendo ex -
pulsados de empleos de
clase media bien paga-
dos y reemplazados por
trabajadores extranje-
ros”, dijo.
Los cambios de políti-

ca se esperaban desde
2017, cuando la admi-
nistración anunció por
primera vez sus inten-
ciones de renovar el pro-
grama de visas H-1B.
Sin embargo, incluso
antes de que se anun-
ciaran estos cambios
formales, la administra-
ción Trump endureció
la emisión de visas H-
1B, rechazando el
15.1% de las solicitudes
en 2019, en compara-
ción con el 6.1% en
2016, según cifras de los
Servicios de Ciudadanía
e Inmigración de Esta -
dos Unidos.
La otra cara de la

moneda
Un juez federal en

San Francisco impidió
la semana pasada que
la administración hicie-
ra cumplir su prohibi-
ción contra muchas de
las compañías america-
nas más grandes, que
traen trabajadores ex -
tranjeros con visas H-
1B y otras. TechNet,
una de las cuatro orga-
nizaciones comerciales
que entablaron la de -
manda, dijo que el

Se  gún los cambios, el
solicitante debe tener
un título universitario
en el campo específico
en el que desea trabajar.
Un desarrollador de
software, por ejemplo,
no obtendrá una visa H-
1B, si tiene un título en
ingeniería eléctrica.
Jon Baselice, director

ejecutivo de Política de
Inmigración de la Cá -
mara de Comercio de
Estados Unidos, otro de
los demandantes, dijo:
“Todavía estamos eva-
luando estas propues-
tas, pero ambas reglas
tienen el potencial de
infligir un daño grave a
muchas empresas ame-
ricanas”.

NJBPU Lanza Campaña Clean Energy Program ™ de NJ
Trenton, NJ — 7 de

octubre de 2020 —La
Board of Pubic Utilities
de New Jersey (NJBPU)
anunció hoy el lanza-
miento de una nueva
campaña de educación
pública “Iluminando el
camino hacia un futuro
de energía limpia” para
alentar a los residentes y
empresas de New Jersey
a ahorrar dinero, reducir
el uso de energía y con-
tribuir a la economía de
energía limpia de New
Jersey. La campaña es -
tatal destaca los nu me -
rosos reembolsos, in cen -
tivos y asistencia con los
servicios públicos dispo-
nibles para propietarios
de viviendas, inquilinos
y dueños de negocios a
través del Pro grama de
Energía Lim pia de NJ
(NJCEP) en un momen-
to en que los habitantes
de New Jer sey enfren-
tan dificultades econó-
micas extraordinarias
debido a la pandemia de
COVID-19.
La pandemia COVID-

19 ha causado tensión
financiera entre muchos
habitantes de New Jer -
sey, pero los incentivos
disponibles del Progra -
ma de Energía Limpia
™ pueden ayudar a los
residentes a reducir sus
facturas de energía en
un momento en que se
necesita apoyo adicional ”,
dijo Joseph L. Fiordaliso,
presidente de NJBPU . 
La campaña de edu-

cación pública refuerza
los esfuerzos de NJBPU
para estimular el creci-
miento del empleo en las
industrias de energía
limpia y fomentar la
equidad en los progra-
mas de eficiencia ener-
gética al expandir el
acceso y compensar los
costos. Marcando la pri-
mera vez en 10 años que
el programa de energía
limpia del estado ha
publicado anuncios para
promocionar sus ofertas
de programas, la nueva
campaña multimedia
re lanzará el programa y
llegará a los habitantes
de New Jersey a través
de canales de medios
pagados y ganados. La
campaña invitará a los
residentes a “ver cuánto
puede ahorrar” y, al
mismo tiempo, los inspi-
rará a darse cuenta de
que todos podemos con-
tribuir a proteger nues-
tro medio ambiente.
El conjunto de

programas residenciales
e in centivos financieros
disponibles a través de
NJCEP incluyen:
• Reembolsos por

elec trodomésticos: los
residentes pueden reci-

bir reembolsos cuando
compran modelos de la -
vadoras, secadoras y re -
frigeradores ENERGY
STAR®, así como tam-
bién acondicionadores
de aire, bombas de calor,
sistemas de calefacción y
calentadores de agua de
bajo consumo energético
elegibles;
•  “Comfort Partners”:

este programa especial
ayuda a los residentes
de bajos ingresos en
New Jersey a reducir
sus facturas de servicios
públicos mediante la
implementación de me -
didas rentables, sin costo
para ellos, que ahorran
energía y dinero mien-
tras mejoran la seguri-
dad y la comodidad de su
hogar. Las mejoras gra-
tuitas para el hogar pue-
den incluir iluminación
eficiente, medidas de
conservación de agua
caliente (aislamiento de

calentadores de agua,
cabezales de ducha y
aireadores que ahorran
energía), reemplazo de
refrigeradores, termos-
tatos ineficientes, mejo-
ras de aislamiento y
más;
• Incentivos mejora-

dos: los residentes que
viven en una Zona Em -
presarial Urbana (UEZ)

pueden ser elegibles
para incentivos adicio-
nales por instalar equi-
pos de calefacción y aire
acondicionado de bajo
consumo o mejoras de
aislamiento y sellado de
aire;
Para más njcleane -

ner gy.com. o comuní -
que se con Peter Peretz -
man (609) 900-5626.


