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Union County College Recibe Tres Premios Regionales del ACCT 
Cranford- Union

County College fue
reconocido con tres
Pre mios Regionales
del Noreste 2020, de
manos de la Asociación
de Administradores de
Universidades Comu -
ni ta rias (ACCT, sus
siglas en inglés).  
Los premios recono-

cieron a las Juntas de
Administradores y Go -
bernadores de Union
County College con el
Premio a la Equidad
2020 para: la Presi den -
ta de Union County
College, Dra. Margaret
M. McMenamin, con el
Premio al Director Eje -
cutivo 2020; así como
para el Secretario de
las Juntas de la Uni -
versidad, Dr. Jaime
Segal, con el Premio al
Miembro Profesional
del Personal de la
Junta 2020.
Los galardones se

entregarán en la Pre -
sentación de Premios
Regionales, que se lle-
vará a cabo durante el
51° Congreso Anual de
Liderazgo de ACCT
por Internet, en octu-
bre de 2020.
“Gracias a ACCT,

por reconocer el exce-
lente trabajo que se
realiza en Union
County College. Esta -
mos agradecidos de ser
reconocidos en tres
categorías este año”,
declaró el presidente
de la Junta de Ad -
ministradores del

Union County College,
Victor M. Richel. “Te -
nemos un grupo incre-
íble de voluntarios de
la junta, una líder
audaz en la Dra.
McMenamin y miem-
bros del personal dedi-
cados, como el Dr.
Segal, quienes están
comprometidos con el
cumplimiento de nu -
estra misión, ‘Trans -
for  mar a nuestra co -
munidad, con un estu-
diante a la vez’. Desde
que la pandemia gol-
peó en marzo, la dedi-
cación de ambos para
impulsar y lograr un
cambio positivo duran-
te tiempos desafiantes
ha permitido que la
universidad continúe
brindando a los estu-
diantes de Union la
educación asequible y
de alta calidad que
merecen”, prosigue
Richel.
La ACCT represen-

ta a más de 6,500
administradores elegi-
dos y designados, que
están al frente de más
de 1,100 universidades
comunitarias en todo
Estados Unidos. Re -
conoce anualmente a
los administradores y
a otros líderes de uni-
versidades comunita-
rias, en cada una de
sus cinco regiones,
dado a sus contribucio-
nes.
Galardones en detalle
El premio Charles

Kennedy Equity se

misión es erradicar los
obstáculos para el
éxito que enfrentan los
estudiantes de Union y
darles el camino hacia
el Sueño Americano
que merecen.
El premio a los

Miembros Profe sio -
nales del Personal de
la Junta se estableció
en 2001 y se otorga a
cualquier miembro del
personal de la junta,
en reconocimiento a su
servicio ejemplar. 
El Dr Jaime Segal

ha brindado un apoyo
asombroso a las
Juntas, en sus tres
años en el cargo. Uno
de sus logros más nota-
bles fue cuando convir-
tió la reunión mensual
de la junta en persona
en un evento virtual,
en menos de una
semana, cuando la
pandemia golpeó en
marzo de 2020. 
La experiencia del

Dr. Segal en derecho
es particularmente útil
en esta función.  Desde
su formación y ex -
periencia, considera to -
das las implicaciones,
tanto positivas, como
negativas, de todos los
escenarios. 
Para obtener más

información sobre
ACCT, visite
www.acct.org. Para
información más
amplia sobre el Union
County College, visite
www.ucc.edu.

•

otorga a la junta de
una institución que
logra la equidad en los
programas y servicios
educativos de la uni-
versidad, así como en
la administración y
entrega de esos pro-
gramas y servicios. 
Las Juntas de Ad -

ministradores y Go -
bernadores del Union
County College reci-
bieron este premio, por
su apoyo a la iniciativa
Project Achievement
de la universidad, en la
que los hombres afroa-
mericanos obtienen
asesoramiento diná-
mico y exposición al
mundo real, como visi-

siones, exámenes de
ubicación, ayuda fi -
nanciera, cuentas de
estudiantes y asesora-
miento.
Además de haberse

desempeñado como
presidenta de la Comi -
sión de Educación Su -
perior de los Estados
Centrales, la Dra Mc -
Menamin es miembro
de muchas juntas
nacionales, estatales y
locales. Es una apasio-
nada de los estudian-
tes de Union y del
impacto transforma-
dor de la educación, no
sólo en el estudiante
individual, sino en
toda la comunidad. Su

mio por múltiples
logros, uno de las cua-
les son las muchas ini-
ciativas que ha encabe-
zado y que llevaron a
cuadriplicar las tasas
generales de gradua-
ción de la universidad.
Para brindar un mejor
servicio a nuestros
estudiantes, con un
enfoque moderno del
mundo real para los
servicios estudiantiles,
estableció nuevos Cen -
tros de Servicios Es -
tudiantiles en las se -
des de Cranford y
Elizabeth, donde los
estudiantes pueden
encontrar ayuda en un
solo lugar, con admi-

tas a universidades y
exploración cultural,
para inspirar a estos
estudiantes a “triun-
far”. Desde el inicio del
programa, en 2013, la
iniciativa ha cuadru-
plicado la tasa de gra-
duación de hombres
afroamericanos.
El premio Marie Y.

Martin Chief Execu -
tive Officer se otorga a
los directores ejecuti-
vos que demuestran
un compromiso con la
excelencia, en el avan-
ce del movimiento de
las universidades co -
munitarias.
La Dra. McMena -

min recibió este pre-


