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5-AÑOS

3.899 %
3.875 %

APR*
$18.36 por $1000

10-AÑOS

4.138%
4.125%

APR*
$10.19 por $1000

15-AÑOS

4.384 %
4.375 %

APR*
$7.59 por $1000

20-AÑOS

4.632 %
4.625 %

APR*
$6.40 por $1000

(888 ) 562 -6727 (toll free)

Tiene sentido común...

“La confianza...
el principio fundamental

que sostiene toda relación.”
Tarifa Fija en Préstamos por el Valor de su Casa

• Sin Cargos por Cierre • Sin Puntos • Préstamos hasta $25,000 • Servicio Personal Local
Los APR están disponibles desde la fecha de publicación y están sujetos a cambios sin aviso. El mínimo de un préstamo es $5,000 y el máximo
$25,000. Máxima valoración basada en la propiedad es 75% en casa y condominiums de 1 a 4 familias. En propiedades de inversión el APR sería
1% más alto en préstamo basado en valor de hasta 70%. El APR en una segunda propiedad de 1 familia sería 1/2% más alto.

Siempre ofreciéndole las Mejores Tarifas... ¡No se transe por menos!
Tiene sentido contar en quien usted conoce...
y usted ya conoce a Clifton Savings

CliftonSavings.com

(973) 473-2200
Oficinas en Clifton, Fair Lawn,

Garfield, Lyndhurst, Wallington,
Wayne y Woodland Park

Descargue un QR lector de código
en sus teléfono móvil y escáner
para más información y tarifas.

(888) 562-6727 (toll free)

Gran Inauguración del Riverfront Park en Essex County

Días pasados quedó inaugurado el Riverfront Park, en la seción de ironbound, de Newark. Este
se convierte en el cuarto parque creado por el Condado de Essex desde 2007 y expande el sistema
de parques del Condado a 21. El parque de 12.33 acre cuenta con un campo para soccer (fútbol),
campo para béisbol, canchas de tennis, baloncesto y demás. En la foto aparecen la vocera de asam-
blea estatal Sheila Oliver, el concejal  Augusto Amador, el alguacil del Condado de Essex, Sheriff
Armando Fontoura;, el Ejecutivo del Condado de Essex, Joseph N. DiVincenzo Jr., el gobernador
Chris Christie, el alcalde de Newark, Cory Booker, la Freeholder Bonnie Watson y el asambleíss-
ta Albert Coutinho. (Foto Matt Donnaly/Ciudad de Newark).

Modernizarán sistema para
buscar empleos en Newark

El alcalde Cory Booker recibe a los dignatarios participantes en el
evento. Desde la izquierda: Harold Wirths, Comisionado del Depto.
de Trabajo de New Jersey; el alcalde Booker, Seth D. Harris,
Diputado del Departamento del Trabajo de Estados  Unidos; Dr.
Donald Sebastian, primer vicepresidente de New Jersey Institute of
Technology, y Nelida Valentín, directora ejecutiva de NJIT. (Foto
Ursula Harris/Ciudad de Newark).

nes reconocen de que
estamos trabajando de
forma correcta.”

estos sectores están
experimentando ahora
cambios dramáticos.

Formar nuestra fuerza
laboral es crucial para
que nuestra ciudad y

Estados Unidos recupe-
ren su liderazgo mun-
dial. Estas subvencio-

Newark, NJ  El alcal-
de de Newark, Cory A.
Booker, y el subsecreta-
rio del trabajo en Esta -
dos Unidos, Seth D.
Harris, anunciaron es -
te junio que la ciudad
recibió una donación de
$3 millones en fondos
federales para ser in -
vertidos en las activida-
des de la Newark
Work force Investment
Board y el New Jersey
Institute of Technology
for Technical Skills
Trai ning.
Según las autorida-

des, los fondos serán
utilizados para ofrecer
mejores servicios a los
solicitantes de empleo
en Newark.
“La creación de em -

pleo se inicia a nivel
local y este gobierno
quiere contribuir para
que los residentes recu-
peren sus trabajos”, dijo
el alcalde Booker. “Esta
subvención nos dará la
oportunidad de seguir
reduciendo el desem-
pleo, vigorizar la fuerza
laboral y mejorar el sis-
tema de búsqueda de
empleo mediante nue-

force Investment Board
igualmente ha labora-
do con la Office of
Reentry para que los ex
delincuentes puedan
obtener un empleo.
Hace pocos meses el

New Jersey Institute of
Technology for Tech -
nical Skills Training
(NJIT) fue asimismo
be neficiado con otra
sub vención de $5 mil -
lones. La institución re -
cientemente se asoció
con otros organismos y
universidades a fin de
preservar a nivel local
los empleos de alta
demanda tecnológica y
buenos salarios.
“New Jersey contri-

buyó de forma notable
a la industrialización de
Estados Unidos a fina-
les del siglo 19”, explicó
el vicepresidente del
New Jersey Institute of
Technology, Donald Se -
bastian. “Y Newark re -
sultó además un punto
muy importante para
ese avance en energía
eléctrica, petroquímica,
farmacéutica, plásticos,
radiodifusión, y teleco-
municaciones.Todos

vas tecnologías”.
“Creo que Newark va

a ofrecer un modelo que
vamos a replicar en to -
do los Estados Unidos”,
declaró por su parte el
Subsecretario Harris.
“Por lo que yo sé, no
exis te una experiencia
similar en ningún otro
lugar del país.”
En el criterio de Né -

lida Valentín, la direc -
tora del Newark Work -
force Investment Bo -
ard,” la concesión de
esta subvención de -
mues tra que estamos
en el camino correcto”.
Valentín también des-
tacó los logros de la ins-
titución que preside.
Entre esos avances citó
el establecimiento de
una iniciativa de desa-
rrollo de negocios con la
Brick City Develop -
ment Corporation, y la
creación del Newark
Jobs Connect que facili-
ta a los residentes loca-
les información sobre
puestos de trabajo en
Newark través de me -
dios sociales como
Facebook y Twitter.
La Newark Work -

NJ TRANSIT continua Ruta 78
Elizabeth, NJ- A pe -

sar de sus recortes y re -
organizaciones, la em -
pre sa NJ Transit final-
mente decidió preservar
la ruta de omnibus nú -
mero 78 que realiza el
recorrido entre Newark
y Secaucus.
La línea iba ser des-

continuada el primero
de septiembre junto a
otras 6 rutas de omni-
bus de NJ Transit como
resultado de su política
de ahorros y optimiza-
ción de los recursos.
Hace pocos días Jim

Weinstein, el director
ejecutivo de NJ Transit,
acudió personalmente a
uno de los omnibus de la
ruta 78 para comunicar-
le a los pasajeros que la
línea continuaría fun-
cionando a partir de
septiembre.
Cuando se anunció en

mayo pasado la suspen-
sión,una avalancha de
mensajes de protesta
comenzaron a recibirse
en las oficinas de la em -

conoció que, de cance-
larse el servicio de la
ruta 78, los empleados
de UPS iban a estar
obligados a realizar un
viaje de dos horas para
un trabajo que sólo les
garantizaba pagos por 4
horas de labor.
De acuerdo con los

directivos de NJ Tran -
sit, la reorganización se
está haciendo para aho -
rrar $3.1 millones e in -
vertir un millón en nue-
vos proyectos.
En esos planes se in -

cluyen servicios de auto-
buses entre la Newark
Penn Station,el Newark
Liberty International
Airport y la ciudad de
Elizabeth.
NJ Transit ratificó

que serán canceladas la
ruta nú mero 42 que se
mueve entre Newark y
la 18th Avenue; la ruta
43 entre Newark y
Jersey City; la número
75 entre Bu tler y
Newark; y la 93 entre
Bloomfield y Newark.

presa de manera que
sus ejecutivos optaron
por salvar a la ruta
número 78.
“El servicio continua-

rá como de costumbre”,
les dijo Jim Weinstein a
los pasajeros del om -
nibus 78. Los clientes
ex plicaron en sus cartas
de protesta que la ruta
78 era la única manera
económica para llegar a
sus respectivos trabajos.
Según Kenneth Sim -

p sonking-un admi nis -
tra dor de base de datos
de Long Branch-sin la
ruta 78 hubiera tenido
que desembolsar cien
dólares extras cada mes
para poder llegar hasta
Secaucus.
El mes pasado NJ

Transit efectuó audien-
cias públicas para anali-
zar los recortes propues-
tos y en esos eventos
siempre estuvieron pre-
sentes un gran número
de pasajeros que utili-
zan el autobús 78.
Weinstein incluso re -
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