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Celebran el Mes de la
Herencia del Inmigrante
WASHINGTON,

D.C. — La iniciativa I
Stand With Immigran  -
ts (Yo Apoyo a los Inmi -
grantes) celebra el lan-
zamiento del Mes de la
Herencia del Inmigran -
te 2021 (IHM, por sus
siglas en inglés), un es -
fuerzo nacional durante
el mes de junio para
reunirse y compartir las
historias de inspiración
de los inmigrantes en
los Estados Unidos. La
celebración de este año
representa el octavo
Mes de la Herencia del
Inmigrante (IHM) a -
nual, en lo que es una
oportunidad para cele-
brar a los inmigrantes y
la inmigración, nuestra
herencia y el sinnúmero
de contribuciones que
los inmigrantes han
hecho y siguen haciendo
por nuestra nación.
Uniéndose a las cele-

braciones y para co -
menzar el Mes de la He -
rencia del Inmigrante
2021, la Casa Blanca
divulgó una proclama-
ción del presidente
Biden, en la que el pre-
sidente declaró que
junio es el Mes Nacional
de la Herencia Inmi -
grante, y que reza: “En
todas las generaciones
de nuestra historia, una
tras otra ola de inmi-
grantes ha enriquecido
nuestra nación y nos ha
mejorado, fortalecido,
innovado y nos ha traí-
do prosperidad… La
vicepresidenta Harris y
yo afirmamos que los
inmigrantes a lo largo
de la historia han hecho
y siguen haciendo de
nuestra nación una más
fuerte. Invito a mis her-
manos estadounidenses
a que se unan este mes
para celebrar la heren-
cia, las historias y las
culturas inmigrantes”.
Encabezado por la

campaña I Am An Im -
migrant, el Mes de la
Herencia del Inmigran -
te 2021 invita a todos los
estadounidenses a ex -
plorar su propia heren-
cia y celebrar que la
fuerza del país se refleja
en la diversidad que
hemos construido por
generaciones. Esta cele-
bración parte de la pre-
misa que todo el mundo
tiene su lugar en la his-
toria estadounidense;
ya sea como personas
indígenas oriundas de
esta tierra, como des-
cendientes de personas
esclavizadas o como uno
de tantos que vino en
búsqueda de una mejor
vida. La campaña tam-
bién presentó un nuevo
anuncio digital protago-
nizado por decenas de
participantes del Mes
de la Herencia del In -
migrante en sus edicio-
nes pasadas y actual
para celebrar el comien-
zo del mes.
Las celebraciones

antes del 2020 convoca-
ban a cientos de perso-
nas en eventos en todo
el país. Este año se
seguirán enfocando en
actividades virtuales
creativas, así como en
arte físico como mura-
les, que pueden disfru-
tarse de forma segura
en persona y que pue-
den compartirse en

internet. Habrán obras
artísticas en ciudades
de todo el país también,
como en Austin, Co -
lumbus, la Ciudad de
Nueva York, St. Louis,
San Francisco y Was -
hington, DC, y los mu -
rales se destacarán en
Nueva York, Filadelfia
y Nueva Orleans. La
campaña I Am An Im -
migrant constantemen-
te busca formas nuevas
y creativas para cele-
brar a los inmigrantes
tanto en junio como el
resto del año, y hacerlo
de forma segura y res -
ponsable mientras nu -
estra nación sigue recu-
perándose y reconstru-
yéndose de la pandemia
actual del COVID-19.
A lo largo de junio

habrán actividades vir-
tuales en plataformas
como Clubhouse y Tik -
Tok con artistas y acti-
vistas que incluyen
Andy Allo, Aloe Blacc,
Karan Brar, Eugenio
Derbez, Yousef Erakat,
Estelle, Aasif Mandvi,
Ntare Gumo Mbaho
Mwine, Jenna Ortega,
Brenda Song y Wilmer
Valderrama.
Las celebraciones de

este año también inclui-
rán alianzas creativas
con compañías compro-
metidas con traer a la
luz historias y negocios
inmigrantes, como Do -
orDash. En el 2019,
DoorDash estrenó su
iniciativa Kitchens
With out Borders, que
ayuda a apoyar a las
empresas de inmigran-
tes y refugiados a lo
largo del año. Ahora
están celebrando el Mes
de la Herencia del
Inmigrante con noso-
tros una vez más al
parear todos los présta-
mos en Kiva para las
empresas de inmigran-
tes y refugiados.
“Estamos emociona-

dos de poder celebrar el
Mes de la Herencia del
Inmigrante otra vez es -
te junio y darle promo-
ción a la resiliencia y al
sinnúmero de comuni-
dades diversas en todo
Estados Unidos”, dijo el
presidente de FWD.us,
Todd Schulte. “Ahora
más que nunca compar-
tir historias y celebrar
nuestras herencias úni-
cas deja claro cuánto
más fuerte es nuestro
país cuando les damos
la bienvenida a los inmi-
grantes”.
Sobre el Mes de

Herencia Inmigrante:
El Mes de Herencia
Inmigrante (IHM, por
sus siglas en inglés) es
una celebración nacio-
nal que se lleva a cabo
cada mes de junio. Es
parte de un esfuerzo
continuo de empoderar
a los inmigrantes y sus
aliados para que com-
partan sus historias e
impulsen acciones que
muestren por qué la
inmigración es buena
para nuestras comuni-
dades, nuestra econo-
mía y nuestro país. El
Mes de la Herencia del
Inmigrante también
busca brindar nuevas
herramientas para que
las personas y las orga-
nizaciones apoyen a los
inmigrantes de sus

Junta de Educación de Elizabeth Participa en Programa Alimenticio de Verano
ELIZABETH, NJ.-

La Junta de Educación
de Elizabeth participa
en el Programa de Ser -
vicio de Alimentos de
Verano de 2021 hasta el
próximo 9 de septiem -
bre. Se trata del Pro -
grama Federal de Servi -
cios de Alimentos y Nu -
trición del Departamen -

orientación sexual, o
todo o parte de los in -
gresos del individuo
deri vados de cualquier
progra ma de asistencia
públi ca, o información
gené tica protegida en el
em pleo o en cualquier
pro grama o actividad
con ducida o financiada
por el Departamento
(no todas las bases de
prohibición se aplicarán
a los programas y / o
actividades laborales).
Si desea presentar

una queja por discrimi-
nación del programa de
derechos civiles, comple-
te el formulario de queja
por discriminación del
programa del USDA,
que se encuentra en la
página de Internet:
www.ascr.usda.gov/com
plaintfilingcust.html o
llame al (866) 632-9992,
para solicitar la planilla.
También puede escri-

bir una carta que con-

tenga toda la informa-
ción solicitada en el for-
mulario. Envíe su for-
mulario de queja com-
pleto o una carta por
correo a: US Depart -
ment of Agriculture, Di -
rector, Office of Adjudi -
cation, 1400 Indepen -
den ce Ave., SW., Was -
hington, D.C. 20250-
9410; por fax al: (202)
690-7442; o envíe un
correo electrónico a: pro-
gram.intake@usda.gov.
Las personas sordas,

con problemas de audi-
ción o con discapacida-
des del habla pueden
comunicarse con el
USDA a través del
Servicio Federal de
Retransmisión, por el
teléfono (800) 877-8339
o (800)845-6136 (en
español).
El USDA es un prove-

edor y empleador, que
ofrece igualdad de opor-
tunidades.

cumplirá con los requisi-
tos federales. Se debe
adjuntar una copia del
comunicado de prensa
enviado para su publi -
cación al Plan de Ma -
nejo del Patrocinador
del Programa de Servi -
cio de Alimentos de Ve -
rano, junto con una lista
de noticias y fechas de
los medios a quienes se
envió el comunicado.
Discriminación prohibida
El Departamento de

Agricultura de Estados
Unidos (USDA, sus si -
glas en inglés) prohíbe
la discriminación contra
sus clientes, empleados
y solicitantes de empleo,
por motivos de raza, co -
lor, nacionalidad, edad,
discapacidad, sexo, cla -
se adicional, identidad
de género, religión, re -
pre salias y, cuando cor -
responda, creencias po -
lí ticas, estado civil, esta-
do familiar y parental,

to de Agricultura de Es -
tados Unidos. Dicho
pro grama ofrece a todos
los niños menores de 18
años la misma comida
gratis, de acuerdo con
un menú aprobado por
la agencia estatal.
Las regulaciones fe -

derales requieren que
cada patrocinador del
Programa de Servicio
de Alimentos de Verano
emita anualmente un
comunicado de prensa,
anunciando el patroci-
nio del programa. Dicho
comunicado debe envi -
ar se a los dos medios de
comunicación locales,
pa ra un posible anuncio
público gratuito. Si los
medios de comunicación
no brindan este servicio
gratuito, no se requiere
que el patrocinador pa -
gue por este anuncio.  
La presentación del

anuncio de participa-
ción en el programa

comunidades y centros
de trabajo tanto en junio
como en el resto del año.
Para más información
visite el sitio web
https://www.iamanimm
igrant.com/. 
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