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AVISO DE AUDIENCIA PÚBLICA DE NJ TRANSIT     

PROPUESTA DE OPTIMIZACIÓN DEL SERVICIO DE AUTOBÚS QUE AFECTA A LAS SIGUIENTES RUTAS: 
NJ TRANSIT propone la reasignación de recursos estratégicos para mejorar, la experiencia del cliente y la eficiencia de la organización. NJ TRANSIT propone 
cambios a ocho (8)  rutas de autobuses, los cuales incluyen discontinuaciones o reducciones de servicio en seis (6) rutas de autobuses de bajo rendimiento y mejoras 
en de servicio y ampliaciones en dos líneas de autobuses (2) en el área de Newark: 
 
 
RUTAS: PROPUESTA DE DISCONTINUACIÓN O REDUCCIÓN DE SERVICIOS RUTAS: PROPUESTA DE MEJORA O AMPLIACIÓN DE SERVICIOS 
N0. 42 18th Avenue (propuesta de discontinuación)  N0. 62 Newark – Woodbridge – Perth Amboy (propuesta de 
N0. 43 Newark – Jersey City (propuesta de discontinuación)  reestructuración y mejora de los servicios, incluyendo un 
N0. 75 Newark – Butler (propuesta de discontinuación)  servicio nocturno entre Newark, Newark Airport, y Elizabeth) 
N0. 78/378 Newark – Secaucus (propuesta de discontinuación)  N0. 99 Clifton Avenue Crosstown (propuesta de extensión de servicio  
N0. 93 Bloomfield – Newark Light Rail (propuesta de discontinuación) a la estación Branch Brook Park Light Rail en Newark) 
N0. 181 Union City – New York (propuesta de discontinuación del servicio de  
 domingo) 

 
 

Las audiencias públicas se llevarán a cabo como requerido por N.J.S.A., 27:25-8 (d). Se invita al público a la audiencia pública/sesión de información en cuales tendrá 
la oportunidad de expresarse. Con el fin de asegurar que todo el público tenga la oportunidad de ser escuchado.  Las presentaciones iniciales se limitarán a cinco (5) 
minutos. Si usted no puede asistir a una de las audiencias, comentarios escritos para el registro pueden ser enviados a: PUBLIC HEARING OFFICE – BUS SERVICE 
OPTIMIZATION COMMENTS, NJ TRANSIT, One Penn Plaza East, NEWARK, NEW JERSEY 07105-2246 o en el sitio Web de NJ TRANSIT, en www.njtransit.com, 
para la recepción antes de las 11:59 pm, 13 de junio, 2012. 
 
Todos los lugares de audiencia pública/sesión de información son accesibles para personas con discapacidades. Las personas que requieran asistencia especial, 
como un traductor, intérprete de lenguaje de signos u otro tipo de asistencia para poder participar en una audiencia pública deben comunicarse con la Oficina de 
Audiencias Públicas al número (973) 491-7453 o TTY (800) 955-6765 antes del 29 de mayo, 2012 para que NJ TRANSIT haga los arreglos necesarios. 
 
Las opiniones del público sobre estas propuestas, tal como se expresa en las audiencias se presentará a la Junta de Directores de NJ TRANSIT antes de su decisión 
final sobre este asunto. 
 

LUGARES DE AUDIENCIA PÚBLICA Y SESIÓN DE INFORMACIÓN: 
 

 
Martes, 12 de junio, 2012       Miércoles, 13 de junio, 2012   
NEWARK          WAYNE     
NJ TRANSIT Headquarters – Board Room      Wayne Public Library – Meeting Room 
One Penn Plaza East, 9th Floor, Newark, NJ     461 Valley Road, Wayne, NJ      
11:00 am – 2:00 pm (SESIÓN DE INFORMACIÓN)    5:00 – 8:00 pm (AUDIENCIA PUBLICA) 
5:00 – 8:00 pm (AUDIENCIA PUBLICA) 

 
 
 POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN: NJ TRANSIT se compromete a garantizar que ninguna persona es excluida, o negada los beneficios de 
nuestros servicios por causa de base de raza, color o origen nacional como protegido en el título VI de la Ley de derechos civiles de 1964, en su 
forma enmendada. Cualquier persona que crea, individualmente o como un miembro de cualquier clase específica de las personas, que haya sido 
discriminada sobre la base de raza, color u origen nacional, puede presentar una queja por escrito al NJ TRANSIT. Para presentar una queja, o para 
obtener más información sobre las obligaciones de NJ TRANSIT por el título VI pueden escribir a: NJ TRANSIT Customer Service – Title VI Division, 
One Penn Plaza East, Newark, NJ 07105.  La queja debe presentarse dentro de los 180 días de la presunta discriminación. 

Benedictine Academy, la primera en recibir el “Douglass Freedom Partner Award”

En la gráfica el alcalde de Elizabeth, Christian Bollwage, felicita a las
estudiantes de la Benedctine Academy al recibir la placa que reconoce
sus esfuerzos para abolir la trata de personas. La hermana Germaine
Fritz, quien preside la Academia Benedictina, observa el instante en que
Boll wage muestra el galardón. (Foto cortesía de la Academia Benedictina).

Sister Germaine Fritz, el asambleísta Joseph Cryan (D-20), el alcalde Christian Bollwage, Linda
Michalski, directora del Campo Ministerial de la Academia, y Ken Jennings, director de la
Academia Benedictine. (Foto La Voz/Jay Davis).

Elizabeth, NJ- La
pres tigiosa Frederick
Douglass Family
Foun  dation (FDFF)
anun ció que ha decidi-
do conceder el galar-
dón Douglass Freedom
Partner a la Benedic -
tine Academy, una
escuela católica de
Elizabeth.
El reconocimiento es

para premiar la labor
que lleva adelante la
institución escolar en
la lucha contra la trata
de personas y la escla-
vitud moderna.
La noticia fue hecha

pública el 14 de mayo a
través del presidente

permitido crear con-
ciencia sobre lo terrible
que significa la trata
de seres humanos”,
dijo Linda Michalski,
la  Ministra de Cam -
pus de la Academia.
“Juntos podemos y
vamos a detener la
injusticia de la trata de
personas. Imbuidos
con el ejemplo de Fre -
derick Douglass vamos
a conducir a nuestros
jóvenes por el camino
de la libertad.”
La Frederick Dou -

glass Family Founda -
tion es una organiza-
ción sin fines de lucro
que crea programas de

aprendizaje par las
escuelas intermedias y
secundarias, en los
cuales se alienta a los
jóvenes a combatir la
esclavitud moderna a
través del internet y
otros medios digitales.
Creada para preservar
el legado de Frederick
Douglass, la institu-
ción procura poner fin
a la trata de personas y
de todas las formas de
servidumbre con un
claro esfuerzo por res-
taurar la dignidad y el
bienestar de sus vícti-
mas.

•

Kenneth Jennings, el
director de la Aca -
demia Benedictina.
El asambleísta Jo -

seph Cryan acudió
igualmente al evento,
presentando una carta
de Nettie Washington
Douglass- la madre de
Ken Morris- enviada a
la hermana Germaine
Fritz, la presidenta de
la Academia Benedic -
tina.
“Estamos muy orgu-

llosos de nuestras estu-
diantes y de sus sus
logros, y queremos
agradecer al Sr. Morris
la labor de su Fun -
dación y por habernos

socios de la Frederick
Douglass Family
Foun dation también
utilicen esas experien-
cias y los aportes de la
Academia Benedictina
en la lucha contra las
formas modernas de
esclavitud y sean capa-
ces de encontrar for-
mas creativas para
continuar luchando
contra los abusos”,
agregó.
El alcalde de Eliza -

beth, Christian Boll -
wa ge, también asistió
a la ceremonia el 14 de
mayo, y fue quien le
entregó el “Freedom
Partners Award” a

el tataranieto de Boo -
ker T. Washington, un
hombre que nació es -
clavo pero pudo elevar-
se por encima de sus
circunstancias a través
del poder de la educa-
ción.
“Nuestra experien-

cia de trabajo con uste-
des de hecho nos ha
servido para crear este
modelo de asociación
con escuelas que, como
la Benedictine Acade -
my, han demostrado
un sincero compromiso
de trabajo a nivel de
alumnos y profesores”,
explicó Morris. “Espe -
ramos que los futuros

de la Frederick Dou -
glass Family Founda -
tion, Kenneth B. Mo -
rris, quien lo comunicó
mediante el sistema
telefónico Skype.
“No se trata de otor-

gar un premio más”,
dijo Morris. “La Acade -
mia Benedictina ha
realizado un extraordi-
nario trabajo en la
lucha contra la trata
de seres humanos”.
Kenneth B. Morris

es un descendiente de
Frederick T. Douglass,
un ex esclavo que se
convirtió en líder de los
derechos civiles en el
siglo XIX. También es
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