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Alcalde Baraka y St. Elizabeth University anuncian estudiantes para programa piloto

Newark, NJ, El alcal-
de Ras J. Baraka se
uni6 al rector de Saint
Elizabeth  University
(SEU), Dr. Gary B.
Crosby; a miembros del
Consejo Municipal de
Newark; al superinten-
dente de la Junta de
Educaciéon de Newark,
Roger Ledn; asi como a
la subsecretaria de Edu-
cacién Superior de N,
Kathleen Comanto, pa-
ra presentar a los estu -
diantes de Newark se-
leccionados para el Pro-
grama Piloto de Educa-
cién Garantizada.

A través de este pro-
grama, la Oficina de
Prevencién de la Vio-
lencia y Recuperacion
del Trauma de la Ciu-
dad de Newark y The
Brick City Peace Collec-
tive, en asociaciéon con
Saint Elizabeth Univer-
sity, apoyaran a 40 estu-
diantes en riesgo, al pro-
porcionar una educa-
cion universitaria de
cuatro anos sin deudas,
a través de un progra-
ma de $1 millon de sub-

iVICTORIA!

NEWARK, N.J. —
32BdJ SEIU, el sindicato
de servicios inmobilia-
rios méas grande del
pais, con 13,000 miem-
bros en New dJersey,
celebra las victorias de
los candidatos respalda-
dos por el sindicato que
ganaron en las eleccio-
nes municipales.

Para alcalde de la
ciudad mas grande del
estado, Newark, el al-
calde Ras J. Baraka
cumplird un segundo
mandato acompanado
por la reverenda Louise
Rountree, Luis A.
Quintana, Carlos M.
Gonzalez y Lawrence
Crump, todos como
Concejal General y
Lamonica Mclver en el
Distrito Central, Anibal
Ramos en el Distrito
Norte.

El candidato para el
Distrito Norte Patrick
Council, quien tambien
recibio el apoyo de la
32BJ, ira a una segunda
vuelta en las proximas
semanas.

“Las victorias a nivel
municipal son primor-
diales para el bienestar
de nuestros miembros y
de todas las familias
trabajadoras”, dijo Ke-
vin Brown, vicepresi-
dente de 32BJ SEIU y
director del estado de
New Jersey. “Los candi-
datos que respaldamos
han implementado poli-
ticas progresistas efecti-
vas que han tenido efec-
tos positivos en la vida
de los ciudadanos.

SEIU 32BdJ represen-
ta a unos 13,000 miem-
bros en NdJ que trabajan
como porteros residen-
ciales, porteros, limpia-
dores de oficinas, agen-
tes de seguridad, traba-
jadores de aeropuertos,
trabajadores del servicio
de alimentacion escolar
y otros trabajos de servi-
cios de construccion.
Con 175,000 miembros
en 11 estados, incluidos
mas de 13,000 en New
Jersey, 32BJ SEIU es el
sindicato de servicios
inmobiliarios méas gran-
de del pais.

vencién de la ciudad de
Newark, encabezada
por el alcalde Baraka.

Después del evento,
los estudiantes y sus
familias fueron llevados
a Saint Elizabeth Uni-
versity, en Morristown,
para un recorrido por el
campus y un almuerzo
con el rector Crosby y su
personal.

“Dado que menos del
16% de los habitantes
de Newark tienen una
licenciatura y que la
mayoria de los estu-
diantes de raza negra
financian su educacién
a través de deudas, es
fundamental que se
creen mas oportunida-
des para que vayan a la
universidad, sin la ago-
biante carga de los prés-
tamos estudiantiles”,
dijo el alcalde Baraka.
“Estamos comenzando
con 40 de nuestros estu-
diantes de Newark en
riesgo para este progra-
ma y continuaremos
convirtiéndolo en una

prioridad, para ayudar
a cerrar la brecha entre
riqueza y educacién”,
continda.

“Estamos entusias-
mados con esta increible
oportunidad de becas, el
Programa de Educacion
Garantizada, brindado
a nuestros estudiantes
de tltimo afio de secun-
daria, a través de la
generosidad de la ciu-

dad de Newark y de
Saint Elizabeth Univer-
sity. Nuestros estudian-
tes se dan cuenta de que
sus suenos son reales y
se hacen realidad, y
todo eso comienza con
este increible anuncio”’,
dijo el Superintendente
Leon.

“A través de la sub-
vencién de $1 mill6n,
dirigida por el alcalde

Baraka y el programa
Fondo de Oportunida-
des Educativas (EOF,
sus siglas en inglés) de
St. Elizabeth Universi-
ty, esta oportunidad de
‘Educacion garantizada’
producira 40 agentes de
cambio: médicos, aboga-
dos, trabajadores socia-
les, maestros, contado-
res y quizas el futuro
gobernador de New Jer -
sey. Las posibilidades
son ilimitadas y me
siento honrado de ser
testigo del comienzo de
su ascenso meteodrico...
Son de Newark, estan
hechos de las mejores
cosas posibles. Suefien
en grande y no se con-
formen. Nuestro mundo
cambiara para mejor
gracias a ustedes’, dijo
la subsecretaria Co-
manto.

Requisitos

Para ser elegible, los
estudiantes deben ser
residentes de Newark,
tener un promedio de
calificaciones acumula-

tivo entre 1.8 y 25 y
deben elegir un enfoque
académico en trabajo
social, psicologia, educa-
cién o enfermeria. Este
programa es para estu-
diantes en riesgo, que
tengan un padre encar-
celado, un padre que fue
liberado recientemente
de la carcel en los ulti-
mos dos afos, que
hayan perdido a un
padre o hermano a
causa de la violencia,
que sean victima de vio-
lencia o estudiantes uni-
versitarios de primera
generacion.

La ciudad de Newark
patrocinara el costo del
programa de cuatro
anos para los estudian-
tes seleccionados. La
subvenciéon representa
el financiamiento del
“Ultimo Délar”, que
tiene en cuenta la asis-
tencia financiera fede-
ral, estatal e institucio-
nal de cada estudiante.
El programa piloto se
administrara a través

del programa del Fondo
de Oportunidades Edu-
cativas de Saint Eliza-
beth University, y los
estudiantes comenza-
ran sus clases en junio.
“Hoy es un gran dia
para la ciudad de Ne-
wark, Saint Elizabeth
University y todos los
programas del EOF del
campus en todo el esta-
do. Estas 40 personas
no sblo tendran acceso a
la educacién superior
sin la carga de la deuda
universitaria, sino que
también recibiran apo-
yo de alta calidad y
experiencias educativas
destinadas a ayudarlos
a persistir hasta la gra-
duacién y prepararlos
con el conocimiento, las
habilidades, las capaci-
dades y valores que son
necesarios para compe-
tir en un lugar de traba-
jo multicultural, tanto
regional, como global”,
dijo David Hill, Director
del EOF en Saint
Elizabeth University.




