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Cuando nada funciona, el pegamento Gorilla lo hace. El 
pegamento Gorilla se expande 3-4 veces en la superfi cie 
del material para crear una unión increíblemente fuerte.

• Increíblemente fuerte 
• 100% impermeable  
• Se adhiere prácticamente a todo 

Pegamento resistente 
y expandible que se 
adhiere a todo

Para las tareas de mayor adherencia en el planeta Tierra®

www.gorillatough.com

Congesista Sires y Alcalde Roque Anuncian $24
Millones para Rehabilitación de Viviendas en WNY
West New York, NJ-

La Autoridad de Vivien -
da de West New York
fue seleccionada por el
Departamento de Vi -
vien da y Desarrollo Ur -
bano de Estados Unidos
para participar en el lla-
mado Rental Assistance
Demonstration Pro -
gram (RAD). La  Auto -
ridad de Vivienda en
esta ciudad posee y
administra 434 aparta-
mentos para personas
de la tercera edad y 281
apartamentos para fa -
milias con niños. Esas
instalaciones de vivien-
da son las siguientes
Apartamentos para

familias con niños:                                                                                                                                                             
-84 unidades en Park

East Gardens                                     
-80 unidades en

Pizzuto Building                                     
-81 unidades en

Sunshine Gardens                                    
-36 unidades en

Palisade Gardens                                                         
Apartamentos para

personas de la tercera
edad
-196 unidades en

Kennedy Tower 
- 102 unidades en

F.D.R. 
- 99 unidades en  Otis

Gardens 
-36 unidades en el

edificio McGowen 
Esta es la tendencia

futura en lo que respec-
ta a la rehabilitación de
viviendas y West New
York será uno de los pri-
meros municipios de
New Jersey en aprove-
char esta gran oportuni-
dad. En el marco del
Rental Assistance De -
monstration Program
(RAD) la Autoridad de
Vivienda va a trabajar

con el HFMA de New
Jersey. El dinero será
extraido de los siguien-
tes fuentes mancomu-
nadas:
• Programa de crédi-

to fiscal 4%
• Hipotecas privadas

que utilizan los bancos
locales,
• Programa de fondos

de capital existentes
• Reservas operati-

vas de la Autoridad de
Vivienda.
La Autoridad comen-

zará inmediatamente a
conformar un equipo de
personas integrado  por
expertos en cuestiones
financieras, arquitectu-
ra, ingeniería y leyes a
fin de determinar los
fondos necesarios y el
mejor uso de esos fon-
dos. Se realizará ade-
más una  encuesta que
incluya a los residentes
en los apartamentos de
la tercera edad y de
familias con niños. Y
ciertos trabajos comen-
zarán ya antes del  vera-
no utilizando el Capital
Fund Program que si -
gue estando disponible
hasta el cierre del pro-
yecto.
La Autoridad  espera

invertir  $34 mil dólares
por unidad aproxima-
damente en la rehabili-
tación de su conjunto de
viviendas existente. La
rehabilitación de las
715 unidades de vivien-
da generará cerca de
$24 millones de dólares
en mejoras. El progra -
ma asegura que los al -
quileres seguirán sien-
do asequibles y que la
calidad de vida de los
inquilinos no se afectará

debido a las limitaciones
presupuestarias. El pro-
grama garantizará la
asequibilidad y la esta-
bilidad de estas unida-
des de vivienda por un
período mayor de 20
años.
“Este plan representa

uno de los esfuerzos
más grandes  de recons-
trucción por parte de la
Autoridad de Vivienda.
He apoyado esta inicia-
tiva y el esfuerzo por
mejorar la calidad de
vida de nuestros resi-
dentes”,  declaró el con-
gresista Albio Sires,
quien también fue alcal-
de de West New York.
“Nos sentimos alenta-

dos por los esfuerzos
pro-activos de la Auto -
ridad de Vivienda para
reconstruir sus ya viejas
instalaciones utilizando
las más recientes opcio-
nes de financiación de
HUD. Esto asegura que
nuestros residentes
pue dan continuar  dis-
frutando de hogares
decentes y asequibles”,
dijo el alcalde de West
New York, Félix Roque.
“Nos gustaría dar las

gracias al Congreso y,
en particular, al Con -
gresista Sires, después
de muchos años de frus-
tración y de estar reci-
biendo subsidios reduci-
dos en lo que respecta a
capital y fondos operati-
vos, por la oportunidad
de poder realizar gran-
des mejoras en nuestro
sistema de viviendas
asequibles”, declaró el
presidente de la Auto -
ridad de Vivienda, José
Rodríguez.
El  director ejecutivo

de la Autoridad de
Vivienda, Robert DiVin -
cent, declaró asimismo
que “West New York
recibió la aprobación del
Rental Assistance De -
monstration Program
(RAD) durante la se -
gunda fase de la finan-
ciación y como se com-
pletará con prontitud el
proceso, pues seremos
capaces de iniciar las
actividades de rehabili-
tación tan pronto como
sea posible.”

Pallone Destaca la Importancia del
Banco de Importación y Exportación
Edison, NJ.- El con-

gresista Frank Pallone
Jr. (NJ-6) visitó días pa -
sados a AFP Transfor -
mers, un fabricante de
transformadores están-
dar y especializados en
Edison, NJ y uno de los
25 negocios del 6to
Distrito apoyados por el
Export-Import (Ex -Im)
Bank, la agencia oficial
de crédito de exporta-
ción. Por 80 años, el Ex
– Im Bank ha ayudado
a los negocios america-
nos a que aumenten sus
exportaciones y que au -
menten sus empleos en
Estados Unidos al pro-
veer garantías de pres-
tamos y otros métodos
financieros para que
clientes extranjeros
pue  dan comprar pro-
ductos americanos.
El congresista Pallo ne

hizo una gira del lugar
con el presidente de
AFP Transformers Greg
Vonga, se reunió con
empleados y funciona-
rios de la gerencia, y fue
instruido en las opera-
ciones de la compañía.
“El sector manufactu-

rero americano es un
punto brillante en nues-

tra recuperación econó-
mica,” dijo el congresista
Pallone. “Negocios como
el AFP Transfor mers
están haciendo un traba-
jo magnífico aquí en el
6to Distrito de New
Jersey, y tenemos que
asegurar que le estamos
abriendo nuevas puertas
para que puedan conti-
nuar innovando y crean-
do empleos aquí.”
El congresista Pallo -

ne también destacó la
importancia de re-auto-
rizar al Export-Import
Bank para que negocios
como el AFP Transfor -
mers puedan continuar
exportando y compitien-
do en el extranjero. El
Ex – Im Bank ayuda a
nivelar la competencia y
asegura que negocios de
todos tamaños puedan
competir en mercados
emergentes alrededor
del mundo intervinien-
do cuando los bancos
comerciales no pueden o
no quieren actuar.
Los fondos del Ex –Im

Bank se acabarán este
verano si el Congreso no
actúa. En septiembre
del 2014 la carta orgá -
nica del banco fue ex -
ten dida, pero solamente
has ta el 30 de junio del
2015. El Ex – Im Bank
ha recibido apoyo de los
dos partidos y ha sido
reautorizado rutinaria-
mente a través de los 80
años de su historia. Si
no existe el financia-
miento a través del Ex –
Im Bank, los clientes
comprarán a nuestros
competidores como Chi -
na, Francia, Alemania y
Brasil donde agencias
de crédito oficiales ofre-
cen opciones de seguro y
financiamiento compe-
titivas.
“Necesitamos que los

Demócratas y los Repu -
blicanos se unan y apo-
yen una reautorización
a largo plazo del Export-
Import Bank para que
se le pueda dar a los
negocios la seguridad
que necesitan, fortale-
cer a la manufactura
americana, aumentar
exportaciones, y crear
mas trabajos aquí,” aña-
dió Pallone.
El congresista Pallo -

ne es co-patrocinador de
una legislación que re -
autoriza al Ex –Im
Bank (HR-1031 Acta de
Promoción de Empleos
a Través de Exportacio -
nes del 2015).  Este pro-
yecto de ley le proporcio-
nará apoyo previsible a
los exportadores y tra-
bajadores americanos al
reautorizar completa-
mente al Ex – Im Bank
hasta el año 2022.
AFP Transformers

fue formado en 1992
como un conglomerado
de Field Transformer,
ISOREG, e Internatio -
nal Transformer Corp.
Con mas de 65 años de
experiencia en ingenie-
ría, un foco nacional con
alianzas estratégicas
que resultan en un al -
cance global, y una lista
de clientes que incluye
los nombres mas impor-
tantes en la industria de
la energía, AFP tiene
una posición ventajosa
como el único distribui-
dor de productos de
energía.

Cuando el trabajo en equipo
se convierte en programas

de formación técnica
A finales del otoño pasado, la Puerto Rican Asso -

ciation For Human Development Inc. (PRAHD) y el
Northeast Regional Council of Carpenters (NR CC)
aceptaron crear un singular programa que ofrece
una vía y un rayo de esperanza para desempleados
y subempleados.
Creamos un programa de preaprendizaje que

permite a los participantes dar ese importante pri-
mer paso para convertirse en aprendiz completo de
un programa de carpintería del sindicato.
Esto sucede en un momento en que la creación de

empleos es prioridad para todos, acompañada de la
limitación a la importancia de la educación.  Consi -
de ramos que nuestro método es creativo y a la vez
un antídoto del mundo real para los problemas de
desempleo, educación y mejores oportunidades la -
bo rales, la capacidad de obtener ingresos y aprender
de una manera que permita a los participantes
mejorar su nivel socioeconómico. 
Nunca es fácil hacer la transición de no tener em -

pleo o estar subempleado hacia un trabajo califica-
do con futuro. Ciertamente, es un largo puente que
mu chos nunca cruzan. Nuestro programa ofrece
orien tación y una mano de ayuda de la que se pue-
den tomar las personas.  Los factores que han origi -
nado esa confianza incluyen los siguientes:
•Pequeños éxitos.  El programa de preaprendiza-

je llevará a los candidatos a un régimen de capaci-
tación que aumenta la confianza e infunde un mo -
desto conjunto de habilidades mensurables que qui -
zás no tenían previamente. Es una potente intro -
ducción al camino que lleva a un empleo respetado
y bien remunerado: convertirse en un carpintero
sindicalizado. Nuestro objetivo es bien definido:
PRAHD sienta las bases para empleos dentro de
nuestra comunidad e, igual de importante, facilita
empleo sostenible. No se pueden exportar las apti-
tudes y la mano de obra necesarias para un trabajo
de construcción.
•Educación técnica avanzada. La capacitación

pro porcionada a aprendices y trabajadores califica-
dos es una opción educativa superior. Aunque los
expertos a menudo se enfocan en un tema educati-
vo más tradicional (asistir a la universidad), sus
voces se atenúan al debatir sobre programas voca-
cionales y de aprendizaje de un oficio. Sin embargo,
los aprendices de carpinteros que se convierten en
trabajadores calificados reciben el equivalente de un
título universitario con un plan de estudios de cinco
años y 1,000 horas de capacitación técnica. Los par-
ticipantes también pueden obtener créditos univer-
sitarios y cuando se gradúan, por lo general eso
lleva a obtener mejores empleos porque ya trabaja-
ron en el campo que estudiaron.   
• Una imagen más amplia. Fuimos muy afortu-

nados de que NRCC, que representa tanto a Nueva
Jersey como a Nueva York, fuera flexible para apro -
bar esta metodología de prueba.  Si tiene éxito, y cre-
emos que lo tendrá, sienta las bases para que otras
organizaciones gremiales del condado de Middlesex
consideren una nueva vía para posibles candidatos.
PRAHD y el NRCC llegaron a un acuerdo, en

parte, porque el sindicato de carpinteros dio un gran
valor a nuestra influencia y capacidad para comu-
nicarnos con nuestra audiencia específica de muje-
res y miembros de minorías. Sisters of the
Brotherhood, que es un componente femenino del
sindicato de carpinteros, ayudó a este acuerdo. Las
Sisters han trabajado diligentemente en años
recientes para romper el estereotipo de que las mu -
jeres “no pueden trabajar” en la construcción. Lo
han hecho y esperamos que sigan más. 
El NRCC está aportando el mismo paraguas de

capacitación bajo el cual estudian los aprendices y
trabajadores calificados. El sindicato de carpinteros
ha gastado cientos de millones de dólares en capaci-
tación en todo el país y justificadamente describe a
sus graduados como los mejores en el negocio de la
construcción. Localmente, nuestros candidatos se
capacitarán en el centro de capacitación del NRCC
en Kenilworth, N.J. Hemos diseñado los grupos
para instrucción nocturna, lo que permite que asis-
tan quienes deben trabajar durante el día.
En todo Estados Unidos, líderes de empresa y

propietarios lamentan constantemente no poder
encontrar personal calificado para ocupar los em -
pleos. Estas quejas aumentan al acercarse más
estadounidenses a la edad de jubilación. 
Recientemente, el Presidente Barack Obama dijo

que cree que se debe permitir a los estudiantes a
asistir gratis a los colegios universitarios municipa-
les si están dispuestos a trabajar por ello.  La imple-
mentación de esta idea, si se lleva a cabo, se tradu-
ce en una base para la educación y los empleos. No
obstante, podría tardar años en convertirse en rea-
lidad.
La iniciativa que asumimos con el NRCC es una

respuesta a las necesidades de educación, empleo y
seguridad laboral futura, y está disponible HOY. 

Yvonne Lopez es Directora Ejecutiva/CEO de la
oficina en Perth Amboy, N.J. de la Puerto Rican
Association For Human Development Inc. Se dedica
a desarrollar el potencial humano y promover la
autosuficiencia mediante programas diseñados
para mejorar el nivel social, económico, de salud y
educativo de la comunidad en un entorno cultural-
mente sensible.


