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Los tiempos ya estan mejorando, el alcalde

J. Christian Bollwage

Presos en Cárcel del Condado en
Elizabeth serán trasladados a Newark
Condado de Union,

NJ —- Con una medida
que le ahorrará al Con -
dado de Union más de
$103 millones durante
cinco años y, al mismo
tiempo, garantizará el
cuidado contínuo de sus
prisioneros, el Condado
de Union anunció que ce -
r rará operaciones impor-
tantes en su cárcel en
Elizabeth y enviará a sus
prisioneros a la instala-
ción correccional del con-
dado de Essex, en Ne -
wark.
La cárcel dejará de

albergar a los presos a
largo plazo a partir del 1
de julio y comenzará a
funcionar como un cen-
tro para la admisión, el
procesamiento, la deten-
ción temporal y el trans-
porte de los presos a las
instalaciones correccio-
nales del condado de Es -
sex. También habrá au -
to buses de enlace, dispo-
nibles para transportar a
quienes deseen visitar a
los prisioneros en el con-
dado de Essex.
Disminución de presos
Los funcionarios del

condado decidieron se -
guir adelante con el
acuerdo, ya que el núme-
ro de prisioneros aloja-
dos en la cárcel ha caído
casi un 67% en los últi-
mos diez años; de más de
1,000 prisioneros, a 345
en la actualidad. 
El memorando de

acuerdo de cinco años
que el condado de Union
aprobó con el condado de
Essex, para proporcionar

Aproximadamente, 53
oficiales penitenciarios y
civiles permanecerán
empleados en la cárcel
del condado de Union
para sus operaciones
centrales, que funciona-
rán los 365 días del año.
Los servicios de la

Junta de Desarrollo de la
Fuerza Laboral del
Condado se pusieron a
disposición de todos los
empleados de la cárcel.
Si lo desean, pueden
aprovechar la capacita-
ción laboral, la asistencia
para currículums, la
educación y otros progra-
mas de empleo. 
“Al final, ésta fue una

decisión difícil, pero tenía
que tomarse”, dijo el pre-
sidente de la Junta de
Comisionados del Con -
dado de Union, Alexan -
der Mirabella. “Este
acuerdo le ahorrará al
condado decenas de
millones en dólares de
los contribuyentes y pro-
porcionará una deten-
ción responsable para
nuestros reclusos”, conti-
núa.
Desde 2004
Inaugurado en 2004,

la instalación correccio-
nal del condado de Essex
ha sido acreditada por la
Asociación Correccional
Americana, la cual esta-
blece los estándares para
las instalaciones correc-
cionales y los centros de
detención en Estados
Unidos, territorios ame-
ricanos y algunos países
extranjeros, desde 2013.
También ha recibido

servicios carcelarios, tie -
ne una opción de reno va -
ción. Además, el Depar -
ta mento de Correcciones
del Condado de Union se
cambiará a una división
de la Oficina del Sheriff
del Condado de Union.
“Este acuerdo propor-

ciona instalaciones ade-
cuadas para los presos y
hemos trabajado para
minimizar el impacto en
muchos de nuestros
empleados en la cárcel”,
dijo el administrador del
condado, Edward T. Oat -
man. “El número de pre-
sos en la cárcel ha segui-
do disminuyendo drásti-
camente.  Como resulta-
do de éste y otros facto-

res, los costos de deten-
ción por preso se han
más que duplicado du -
rante el mismo tiempo.
Nuestros ahorros serán
sustanciales”, añade.
Oatman también

agra deció al condado de
Essex por alcanzar este
histórico acuerdo.
Transición de empleados
Hay un total de 243

empleados en la cárcel,
incluídos los oficiales
penitenciarios y el perso-
nal civil. La mayoría de
los empleados de las cár-
celes han encontrado
empleo en varias institu-
ciones y el condado ha
realizado una feria de
empleo. 

el 100% de cumplimien-
to con el Departamento
de Correccionales del
Estado de New Jersey
todos los años, desde
2006 y ha sido acredita-
do por la Comisión
Nacional de Atención
Médica Correccional y la
Comisión de Acredita -
ción de Instalaciones de
Rehabilitación desde

la tasa de arrestos ha
seguido decreciendo
tam bién.
En 2019, el condado

de Union también cerró
su Centro de Detención
Juvenil, ahorró $24.6
millones al año y envió a
sus prisioneros al Centro
de Detención Juvenil del
Condado de Essex, en
Newark.

2007.
En general, las cifras

decrecientes en las cárce-
les del condado de Union
reflejan las tendencias
nacionales y el impacto
de las leyes de reforma
de la justicia penal de
New Jersey. Las tasas
de criminalidad han dis-
minuido drásticamente
en las últimas décadas, y

Policía de Elizabeth Realizó Campaña
para Conductores Distraídos

El Departamento de
Policía de la ciudad de
Elizabeth participó en la
Campaña Estatal de
Concientización a Con -
duc tores Distraídos, que
comenzó el 1 de abril y
concluyó el 30 de abril. 
A través de la ini cia -

tiva “UDrive. Utext.  U -
pay” (Maneja, Textea,
Paga) del Departamen to
de Policía de Eliza beth,
se coordinaron pun tos de
control de seguridad en
áreas de gran volumen
en toda la ciudad de Eli -
zabeth, para garantizar
que los automovilistas
cumplieran con las leyes.
“Desde enviar mensa-

jes de texto, hasta mirar
mapas, direcciones u
otro contenido en su telé-
fono celular mientras
conduce, cualquier dis-
tracción quita toda su
atención de la vía y crea
condiciones potencial-
mente peligrosas”, dijo el
alcalde J. Chris tian Boll -
wage. “La ciudad de
Elizabeth se enorgullece
de participar en ‘UDrive.
Utext. Upay’, que apoya
el compromiso de nues-
tro municipio con la

La ciudad de Eliza -
beth es el cuarto munici-
pio más grande de NJ,
así como la sede del con-
dado de Union.  Además
de los residentes, nume-
rosas personas visitan la
ciudad todos los días por
obligaciones laborales,
oportunidades educati-
vas, recursos comunita-
rios y recreativos, así
como para ir de compras
y cenar.  
Hogar del Palacio de

Justicia del Condado de
Union, el Edificio de la
Administración del Con -
dado de Union, el Cam -
pus de Elizabeth del
Union County Co llege, el
Trinitas Re gional Medi -
cal Center, así como The
Mills in Jersey Gardens
Mall, la ciudad también
es un centro económico y
de transporte, que con-
tiene dos estaciones de
tren, acceso directo a las
principales vías, incluída
la autopista de peaje de
New Jersey, una parte
del Aeropuerto Interna -
cional Newark Liberty,
así como los prósperos
distritos comerciales.

•

reducción de accidentes
de tránsito; lograr una
comunidad más segura
para vivir, trabajar y
asistir a la escuela; así
como esfuerzos genera-
les que mejoren la cali-
dad de vida en nuestros
vecindarios”, continúa.
Abril fue el Mes Na -

cional del Conductor Dis -
traído. Según la Aplica -
ción de la Ley para la
Con ducción Dis traída
del estado de New Jer -
sey, “en NJ, la falta de
atención del conductor
sigue siendo la mayor
causa de accidentes fa -
tales e incapacitantes, y
se in cluyó como una cir-
cunstancia que contribu-
yó al 50% de los choques
del estado en 2018”.
Las distracciones mi -

entras se conduce inclu-
yen, entre otras, las
siguientes: enviar men-
sajes de texto usando un
teléfono celular o telé -
fono inteligente, co mer y
beber, hablar con los
pasajeros, así como leer,
lo que incluye mapas y el
uso de un sistema de
navegación.
Acerca de Elizabeth 


