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El Alcalde de la Ciudad de Elizabeth
Chris Bollwage
y su Administración

Saludan a la Comunidad
Hispana en Elizabeth al

Celebrar el

Día de Pascua Florida
“EASTER”

Para información o expresar sus inquietudes llame al...

(908) 820-4124 o visite
nuestra página electrónica
www.elizabethnj.org

Hotel Embassy Suites: empleador destacado en la ciudad de Elizabeth
Elizabeth, NJ- Re -

cien temente 40 residen-
tes del Condado de
Union lograron asistir a
un valioso seminario la -
boral que tuvo lugar en
el conocido hotel Em -
bassy Suites Elizabeth-
Newark Airport.
Este tipo de taller

estuvo destinado a per-
sonas que buscan traba-
jo o simplemente quie-
ren ampliar sus hori-
zontes laborales.
Los entrenamientos

ofrecidos a las personas
forman parte de las acti-
vidades del llamado On-
the-Job-Training (OJT)
program, una iniciativa
del Condado de Union
encaminada a perfeccio-
nar la fuerza laboral en
nuestra área.
El programa cuenta

además con el apoyo de
la Elizabeth Develop -
ment Company, y tam-
bién de otras institucio-
nes como por ejemplo el
Union County Work -
force Investment Board
y el Elizabethport Pres -
byterian Center (Eport
Center).
Antes de iniciar los

entrenamientos propia-
mente dichos, el nuevo
hotel Embassy Suites
Elizabeth-Newark Air -
port organizó una feria
de trabajo destinada a
personas desempleadas
en el Condado de Union.
El evento se hizo en
coordinación con el
Eport Center, la Eliza -
beth Development

Com pany y otras enti-
dades. Y la feria obvia-
mente se centró en per-
sonas interesadas en la
rama hotelera.
A las entrevistas asis-

tieron más de 50 resi-
dentes, todos los cuales
aspiraban a unas 40
posiciones hoteleras:
desde agentes de recep-
ción a Ingenieros. El
evento incluyó asimis-
mo un taller sobre técni-
cas para una exitosa
entrevista laboral, ins-
trucciones de como uno
se debe vestir cuando
busca empleo, y hasta
los secretos para redac-
tar una carta de solici-
tud laboral igualmente
eficaz. Tras el seminario
los asistentes entonces
fueron entrevistados-
uno a uno- por el perso-
nal administrativo de
hotel Embassy Suites.
Desde que el progra-

ma comenzó en el vera-
no de 2013 la Elizabeth
Development Company
ha identificado tres sec-
tores en crecimiento
donde los desempleados
en el Condado de Union
pueden encontrar tra-
bajo y entrenamiento
laboral. Esos sectores
son: almacenes, la rama
hotelera o de hospitali-
dad, y los servicios al
cliente. Por eso Eliza -
beth Development
Com pany se asoció con
el Embassy Suites en
Elizabeth. Se trata de
una empresa que gene-
ra muchos empleos en

La gráfica recoge a varias de las personas beneficiadas por los programas de orientación laboral que lleva adelante la
Elizabeth Development Company. Brian Martin es el segundo de la izquierda y María Pynn aparece más a la derecha, con
ellos también, el Freeholder Sergio Granados y el alcalde de Elizabeth, Chris Bollwage.

la rama hotelera y des -
de luego trabajos rela-
cionados con los servi-
cios al cliente. Y como el
hotel se acaba de abrir
recientemente pues ya
está proporcionando
oportunidades laborales
a más de 40 residentes
en Elizabeth y otros
municipios del Conda -
do.
A continuación cita-

mos los casos de dos per-
sonas que fueron benefi-
ciados por las iniciativas
llevadas adelante por el

tero con un niño de 2
años de edad. Ha vivido
poco tiempo en Eliza -
beth pero un amigo le
informó que existía un
programa de capacita-
ción para este tipo de
trabajo en el Condado
de Union.
“Los funcionarios de

la Elizabeth Develop -
ment Company se
tomaron el tiempo nece-
sario para procesar mi
caso y luego me ofrecie-
ron la oportunidad de
asistir a la feria de

empleo y poder conse-
guir este trabajo”, expli-
có Martin.
El Freeholder del

Condado de Union
Sergio Granados expre-
só que, “esta iniciativa
es muy importante para
el condado de Union
porque no sólo significa
proporcionar puestos de
trabajo a las personas
sino también el comien-
zo de una nueva carrera
en una industria prome-
tedora”.

•

Decidió matricular pos-
teriormente en un curso
sobre la rama hotelera
ofrecido por el Union
County College en el
Retail Skills Center por-
que ella ya había labo-
rado un hotel de la cade-
na Marriot en Quito,
Ecuador.
El segundo caso es el

de Brian Martin, un
joven de 21 años quien
también obtuvo un
empleo de recepcionista
en el Embassy Suites.
Martin es un padre sol-

On-the-Job-Training
(OJT) program y la
Elizabeth Development
Company. Ambos ya
tienen un empleo de
recepcionistas en el ho -
tel Embassy Suites.
El primer caso es el

de Maria V. Pynn. Ella
es colombiana y arribó a
Estados Unidos en el
2008. Es casada y tiene
49 años. Se enteró de los
programas de capacita-
ción de la Elizabeth
Development Company
mediante un folleto.


