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Descargue un lector de códito O
a su teléfono móvil para escanear
más información y tarifas.

1. APR y términos están disponibles desde 4/03/14 y estám sujetos a cambios sin noti�cación. Los préstamos están sujetos a la aprobación de su crédito. 
Préstamos máximos de hasta el 90% por el valor de su propiedad. Préstamos máximos hasta $500,000. Préstamos hasta $1,500,000  disponibles con tasa de
 interés más alta. 2. El pago por cada $1000 no incluye los montos por impuestos y primas de seguros, si son aplicables. Su obligación de pago 
será más alta.

TASA

APR 1

$7.03 por $10002

TASA

APR1

$4.99 por $10002

TASA

APR 1

$5.93 por $1000 2

  ¡Llame a la Línea Gratis y APLIQUE! 1-888-562-6727

Teudy Navarro
Mobile: 973.602.9922  

Oficina: 973.778.6791, Ext. 113
tnavarro@cliftonsavings.com

¡Hasta vamos a su casa para ayudarle a tramitar su préstamo!
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Tiene sentido común...

Hipotecas Sin Puntos
15 Años Interés Fijo 20 Años Interés Fijo 30 Años Interés Fijo

Siempre ofreciendo las Mejores Tarifas... ¡No se transe por menos!

¿Necesita Ayuda? Llame a Nuestros O�ciales de Préstamos:

Tiene sentido común con�ar en quien usted conoce...
y usted ya conoce a Clifton Savings.

CliftonSavings.com   Se habla español

(973) 473-2200
Clifton  Fair Lawn  Garfield 

Lyndhurst  Wallington  

 

3.750
3.786

Francisco Mayol
Mobile 917.547.9298

Oficina 973.778.6791, Ext. 115
fmayol@cliftonsavings.com

Estudiantes de NJIT visitan el Dpto de Control del Tránsito 6ta. Feria Anual de
Empleos para Veteranos 

Días pasados tuvo lugar una feria de empleo para veteranos en el
One-Stop Career Center, en Newark, auspiciada por el programa GI
GO Fund, el Departamento del Trabajo, Soldier On, AXA Equitable y
Rutgers-Newark. Esta es la 6ta Feria Anual celebrada en dicha ciu-
dad ofreciendo a más de 500 veteranos de las fuerzas armadas y sus
familias reunirse con 72 empleadores e instituciones educacionales
incluyendo firmas importantes como Johnson & Johnson, PSEG,
Panasonic North America, Wells Fargo, Coca-Cola, la Policía Estatal
de New Jersey el FBI. Las instituciones educacionales incluyeron a
Rutgers University, Essex County College, Princeton University, y
Drexel University. (Foto: Amanda Brown, GI GO Fund).

El pasado 26 de marzo, un grupo de estudiantes de ingeniería del New Jersey Institute of
Technology (NJIT) visitó el Depto. de Ingeniería del Control de Tránsito en la División de Señales
del Tránsito, en Newark para poder apreciar la más nueva tecnología aplicable en el mecanismo
del cambio de señales de tránsito. Condujeron la demostración el Director de Ingeniería Mendi
Mohommadish y el Ingeniero Principal de Tránsito, Sin Wong. El recorrido por el Dpto. fue coor-
dinado por los profesores de NJIT Steven Chien y Branislav Dimtrijevic, el administrador de la
División de Señales de Tránsito, Jack Nata. En la foto, Director Mohammadish (cuarto desde la
izquierda) con los estudiantes. Con ellos, Ingeniero Wong, hacia la derecha en el grupo. (Foto:
David H. Lippman, Newark Press Information Office).

Proponen hacer la educación superior
más asequible en New Jersey 

Trenton, NJ- La pre-
sidenta del Comité de
Educación Superior de
la Asamblea de New
Jersey, Celeste Riley, y
el asambleísta Joseph
Cryan, dieron a conocer
un paquete integral de
proyectos de leyes desti-
nados a hacer frente a
los factores sistémicos
que empujan a los estu-
diantes locales a cargar
con deudas universita-
rias y sin haber obtenido
su título.
Este amplio paquete

(20 proyectos) de leyes
intenta resolver muchos
de los obstáculos que
impiden a los estudiante
concluir con éxito la uni-
versidad y de la manera
más rentable posible.
Entre las principales

áreas abordadas por los
proyectos de leyes apa-
recen los siguientes: pre-
paración para la univer-
sidad, tasas de finaliza-
ción, el costo, la recopila-
ción de datos, la respon-
sabilidad y los caminos

hacia el éxito.
“Esta podría ser una

primera propuesta”, dijo
Riley. “Pero eso no signi-
fica que está escrita en
piedra. Estamos abier -
tos a las ideas de cual -
quier persona para re -
ducir costos y mejorar el
rendimiento. Durante
nuestras visitas a las
universidades pudimos
oír lo que está funcio-
nando y lo que no. Fue
una oportunidad para
enterarnos sobre histo-
rias de éxito y darlas a
conocer en otras institu-
ciones y entre los estu-
diantes”.
“Nuestro objetivo era

proponer un conjunto de
propuestas concretas
con el fin de provocar un
debate que conduzca a
un cambio significativo”,
explicó Cryan. “Revisa -
mos estadísticas y vimos
que muchos estudiantes
a pesar de tantos años
matriculados en la uni-
versidad estaban caren-
tes de dinero y sin su

título. Enfrentaban una
enorme deuda. Y empe-
zamos a preguntarnos
por qué”.
Para elaborar los pro-

yectos de leyes Riley y
Cryan pasaron la mayor
parte de los últimos tres
meses investigando el
tema y se reunieron con
abogados y partes inte-
resadas, incluida la NJ
Student Alliance, los
presidentes de las uni-
versidades, institucio-
nes como the Working
Families Alliance, AFT,
la IFPTE y otros grupos
estudiantiles.
En el futuro ambos

asambleístas tienen la
intención de celebrar
audiencias con estu-
diantes, sus familias,
funcionarios de las uni-
versidades y otras par-
tes interesadas.
Riley y Cryan señala-

ron que a medida que
han aumentado el costo
de las matrículas en las
instituciones de educa-
ción superior públicas y
privadas de New Jersey
también se ha producido
un aumento en el núme-
ro de estudiantes ago-
biados por la deudas
estudiantiles que ade-
más tampoco han logra-
do completar una carre-
ra.
“Iniciativas como el

G.I. Bill y otros progra-
mas sin duda han ayu-
dado en este tema pero
ya no es suficiente”, dijo
Riley. “Como órgano
legislativo tenemos la
capacidad para mejorar
la educación superior en
New Jersey de tal forma
que sea asequible para
cualquier estudiante
que lo desee”.
“El sistema actual es

casi insostenible para
las familias trabajado-
ras y de clase media”,
agregó Cryan. “A menos
que encontremos for-
mas de hacerlo más ase-
quible y alcanzable
nuestro sistema de edu-
cación superior sólo ser-
virá para reforzar las
desigualdades socio-
económicas en lugar de
reducirlos. Eso tiene que

cambiar y comienza con
un esfuerzo concertado y
coordinado por nuestra
parte”.


