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RESTAURANT
Se solicita persona para
trabajar en movido restau-
rant de Eliz. Atender chu-
rrasquería, órdenes para
llevar, debe ser bilingüe,

tomar órdenes por teléfono
y servir al público.  Buena
paga y propinas. Llamar al 

908-432-6349
908-358-9539

ELIZABETH
Apartamentos 1, 2 & 3
Dormitorios. Para
Familias de Bajos

Recursos
Vivienda Costeable con
Verificación de Ingreso
Oportunidad Equitativa.
Aplique Hoy. Magill
(908) 558-0284.

Trabajo Restaurant
Se solicita hombre -

/mujer para trabajar en
tareas de cocina en

movido restaurante de
Elizabeth, N.J. 

908-868-5934

Trabajo de Front Desk
Clerk

Se solicita persona  para
trabajar atendidendo la
carpeta “front desk” en
el vestíbulo   del Flora
Motel, entre Flora y
Division Streets.

Sábados y Domingos de
3p.m. a 11 p.m.

Es necesario hanar
inglés Llame al
908-527-0606

"A" and "B" Techs Wanted!!
C&L Auto Body is seeking qualified "A"
and "B" technicians for our East Hanover
and Morristown locations. C&L offers top
pay, great benefits, paid time off, flexible
work schedules! Only 20 mins from
Newark! Ask for Ed when inquiring!

Call :973-428-4747
email:edderosa@clautobody.com

MANAGER
Manager-property

mngmt office seeks self
starter for F/T position.

Experience in
tenancy/collections
maters a plus. Must

have excellent org. skills.
Bilingual +. Please send

resume to: 
sumorentals@gmail.com  

ADMINISTRADOR
Oficina de administra-

ción de propiedad busca
persona independiente

para empezar en 
posición de Jornada
Completa. Experiencia
en asuntos de cobros de
alquileres/inquilinos es
preferible. Debe tener
excelente habilidad de
organización. Preferible
que sea biligüe. Favor
de enviar resume a:

sumorentals@gmail.com

Junta de Freeholders ElectosCondadodeUnion
Edificio Administrativo, piso 6
10ElizabethtownPlaza

Noticia Pública
Asunto: Enmiendas del horario de la reunión de la
Junta de Freeholders Electos del Condado de Union

A quien pueda interesar:

A la luz de la emergencia de salud pública causada por el virus corona, y
la posterior emisión de la Orden Ejecutiva 107 del Gobernador, la Junta de
Freeholders Electos del Condado de Union, a partir del 2 de abril de 2020
y hasta nuevo aviso, llevará a cabo todas sus futuras reuniones de forma
remota y por medios electrónicos, sin proporcionar un lugar de reunión
física.

Además, si bien la Junta continuará reuniéndose en sus fechas progra-
madas regularmente, tenga en cuenta que la hora de las sesiones de con-
figuración de la agenda se ha cambiado para comenzar a las 5:00 pm. La
reunión ordinaria continuará tan pronto como sea posible, después de la
Sesión de Fijación de la Agenda.

De acuerdo con N.J.S.A. 10:4-6 (la Ley de Reuniones Públicas Abiertas) y
en cumplimiento de las directrices del Departamento de Asuntos de la Co-
munidad, División de Servicios del Gobierno Local (DLGS, sus siglas en in-
glés), la Sesión de Establecimiento de Agenda y la Reunión Ordinaria
estarán abiertas al público por vía electrónica, lo cual significa como tal
que los miembros del público pueden ver la reunión en vivo, a través de
www.ucnj.org/freeholders.

Cualquier miembro del público que desee participar en la reunión puede
hacerlo, enviando comentarios por correo electrónico, en relación con las
resoluciones que se ofrecen para adopción y/o sobre cualquier asunto gu-
bernamental que un miembro del público considere que puede ser de in-
terés para los residentes del condado, dirigido al secretario de la Junta de
Freeholders, a la dirección: jpellettiere@ucnj.org. Las agendas se publi-
carán para que el público las vea en el sitio oficial de Internet del Con-
dado: www.ucnj.org/freeholders. Todos los comentarios relevantes
recibidos se leerán en la grabación, durante la Porción de Comentarios
Públicos de cada Reunión Ordinaria, antes de que la Junta considere las
resoluciones para su adopción, y serán abordados acordemente por la
Junta. Todos los correos electrónicos deben ser enviados para ser
recibidos por el Secretario de la Junta, a más tardar al mediodía de la fecha
correspondiente a la Reunión Ordinaria y, como siempre es el caso, deben
incluir el nombre completo del miembro público, la ciudad de residencia y
el número de resolución sobre la que se están enviando comentarios para
inscribir en los records.

James E. Pellettiere, RMC
Secretario de la Junta de Freeholders Electos
Condado de Union

James E. Pellettiere, RMC, QPA
Secretario de la Junta

(Viene de la Página 18)

EE.UU Aprueba un Plan de $2.2 Trillones...
La ley garantiza que

las personas que se
declaran en bancarrota
no tienen que usar che-
ques de estímulo para
pagar deudas pasadas, y
extiende el tiempo que
las personas en banca-
rrota tienen que pagar
una parte de su deuda,
como condición para
comenzar de nuevo. 
El límite de tiempo de

reembolso actual es de
cinco años. El proyecto
de ley extiende el plazo
de reembolso a siete
años. 
Informe crediticio
Los consumidores que

se retrasan en el pago de
sus deudas no necesaria-
mente se verán afecta-
dos por sus informes de
crédito. El proyecto de
ley requiere que los pres-
tamistas permitan a los
consumidores con difi-
cultades diferir u omitir
los pagos de los présta-
mos para informar a los
prestatarios de sus pagos
como actuales, incluso si
no lo están. La mayoría
de los consumidores que
estaban atrasados   en sus
deudas antes de la crisis
del virus corona conti-
nuarán siendo reporta-
dos como morosos. 
Hipotecas 
El proyecto de ley

requiere que las compa-
ñías que prestan servi-
cios a hipotecas respal-
dadas por el gobierno
federal otorguen una
tolerancia de hasta 360
días a los prestatarios
que dicen haber sido per-
judicados por el brote del
virus corona. Se prohíbe
iniciar la ejecución hipo-
tecaria y el procesamien-
to de los desalojos rela-
cionados con la ejecución
hipotecaria durante 60

días, a partir del 18 de
marzo. 
Los propietarios de

propiedades multifami-
liares pueden solicitar
una indulgencia de
hasta 90 días, durante
los cuales los inquilinos
no pueden ser desaloja-
dos por falta de pago del
alquiler u otras tarifas 
Jubilación 
La ley afloja temporal-

mente las reglas sobre
dificultades de distribu-
ción de las cuentas de
jubilación, dando a las
personas afectadas por
la crisis acceso a hasta
100.000 dólares de sus
ahorros de jubilación, sin
una multa del 10%. 
La ley duplica la canti-

dad que los participantes
de los fondos de jubila-
ción 401 (k) pueden
tomar en préstamos de
una cuenta durante los
próximos seis meses a
un monto menor de
100.000 dólares o el
100% del saldo de la
cuenta. (Las cuentas
IRA no permiten présta-
mos). 
Para los jubilados, la

ley suspende para 2020
las distribuciones obliga-
torias que el gobierno
requiere de las cuentas
401 (k) con impuestos
diferidos y las cuentas de
jubilación individuales, a
partir de los 70,5 o 72
años. 
Préstamos estudianti-

les 
La ley permitiría a la

mayoría de los america-
nos con préstamos fede-
rales para estudiantes
suspender sus pagos
mensuales hasta el 30 de
septiembre de 2020, sin
intereses devengados.
También permitiría a los
empleadores hacer con-
tribuciones exentas de

impuestos a los pagos de
préstamos estudiantiles
de sus trabajadores.
Impuestos 
Las personas que no

detallen sus deducciones
podrían reclamar hasta
300 dólares para contri-
buciones caritativas. Las
empresas tienen la capa-
cidad de aplicar las pér-
didas de 2018, 2019 o
2020 a las ganancias de
los últimos años y recla-
mar reembolsos. 
Los restaurantes y

minoristas se beneficiarí-
an de la corrección de un
error en la ley fiscal de
2017, que frenó sus
deducciones de deprecia-
ción en las renovaciones. 
Los empleadores

podrían diferir el pago de
su parte de los impuestos
de nómina de 2020.
Luego podrían hacer la
mitad de esos pagos en
2021 y la otra mitad en
2022.
Además, el proyecto

de ley crea un nuevo cré-
dito fiscal para retener a
los empleados, el cual
está dirigido a empresas
que son demasiado gran-
des, para beneficiarse de
la asistencia a las peque-
ñas empresas en otras
partes del proyecto de
ley. 
Esos empleadores

podrían obtener un cré-
dito fiscal equivalente al
50% de la nómina. Eso
está limitado a 10.000
dólares por empleado
por trimestre. Para
empleadores con más de
100 empleados, está dis-
ponible sólo para aque-
llas compañías y organi-
zaciones sin fines de
lucro, que tuvieron sus
negocios limitados o
cerrados por acciones
gubernamentales. 
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