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AAVVIISSOO PPUUBBLLIICCOO
ESTAREMOS OFRECIENDO FORMULARIOS DE SOLICITUD
PRELIMINARES SOLO PARA LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS:

APARTAMENTOS DE 0, 1 DORMITORIO Y 2 DORMITORIOS
PARA PERSONAS EN LA TERCERA EDAD, 62 AÑOS O MÁS

Y /O PARA PERSONAS DISCAPACITADAS

Número de Personas 1 2 3 4
Ingreso Anual $45,500 $52,000 $58,500 $65,000

Efficiency (0) Dormitorio Máximo de ocupantes 1 persona
Un (1) Dormitorio Máximo de ocupantes 2 personas
Dos (2) Dormitorios Máximo de ocupantes 2 personas

Máximo de ocupantes 4 personas

Los formularios estarán disponibles en las oficinas de: Housing
Authority of the City of Elizabeth, 688 Maple Avenue, Elizabeth, NJ,
07202, a partir del 15 de Febrero, 2012, de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Los formularios tienen que ser devueltos por correo a la Ciudad de Eli-
zabeth, 688 Maple Avenue, Elizabeteh, NJ 07202.

Las entrevistas se programarán según la necesidad y las viviendas va-
cantes.

Tenga conocimiento de que las reuniones se celebran
regularmente los jueves por la noche. Las Sesiones
para la Orden del Día y Reuniones Regulares toman
lugar a las 7:00 p.m. en el salón de reuniones
“Freeholders Meeting Room”, Administration Building,
10 Elizabethtown Plaza, 6to Piso, Elizabeth, New
Jersey, a menos que se especifique lo contrario. En el
caso de que la Sesión de Agenda y la Reunión Regular
se celebren en la misma noche, la Sesión de Agenda
comenzará a las 7:00 p.m. y la Reunión Regular comen-
zará lo más pronto posible después de la Sesión de
Agenda. Las personas que requieran intérpretes de len-
guaje por señas, deben contactar la Oficina del
Secretario de la Junta al 908-527-4140.

Horario de Reuniones de la Junta
de “Chosen Freeholders” del

Condado de Union para el 2012

REUNION DE REORGANIZACION - DOMINGO 8 DE ENERO
A LAS 12:00 p.m. -

En la Cámara de la Jueza de Asignaciones Karen M. Cassidy
2 Broad Street, Elizabeth, NJ

REUNIONES del ORDEN del DÍA REUNIONES REGULARES

Enero 19, 2012 Enero 26, 2012

Febrero 2, 2012 Febrero 9, 2012
Febrero 16, 2012 Febrero 23, 2012

Marzo 1, 2012 Marzo 8, 2012
Marzo 15, 2012 Marzo 22, 2012

Abril 5, 2012 Abril 19, 2012
Abril 26, 2012 Abril 26, 2012

Mayo 3, 2012 Mayo 3, 2012
Mayo 28, 2012 Mayo 31, 2012

Junio 14, 2012 Junio 14, 2012
Junio 28, 2012 Junio 28, 2012

Julio 12, 2012 Julio 19, 2012

Agosto 9, 2012 Agosto 16, 2012

Septiembre 6, 2012 Septiembre 13, 2012
Septiembre 23, 2012 Septiembre 27, 2012

Octubre 4, 2012 Octubre 11, 2012
Octubre 18, 2012 Octubre 18, 2012

Noviembre 8, 2012 Noviembre 8, 2012
Noviembre 20, 2012 Noviembre 20, 2012

(Martes)

Diciembre 6, 2012 Diciembre 6, 2012
Diciembre 20, 2012 Diciembre 20, 2012

Mujeres exitosas de New Jersey ayudan
a jovencitas talentosas de nuestra área

De izquierda a derecha y de adelante hacia atrás:  Catherine Milone,
presidenta de Junior Achievement en New Jersey; Jacqueline Alonso,
directora de Programas de Horizon Blue Cross Blue Shield de New
Jersey; Bárbara Koster, vicepresidenta y jefa de la oficina de informa-
ción en Prudential Financial; Marjorie Perry, presidenta y jefa  ejecuti-
va de MZM Construcción; Nellie Borrero, líder de Accenture y modera-
dora del evento; Kathleen Fitzpatrick, directora de recursos humanos en
Johnson & Johnson; Chandra Gibson, vicepresidenta de servicios cor-
porativos y bienes raíces en Goldman, Sachs & Co; y Lisa Robbins, direc-
tora financiera de Automatic Data Processing, Inc.

Elizabeth, NJ- Un pa -
nel integrado por 6 exi-
tosas ejecutivas de New
Jersey y otras 50 muje-
res de diversos orígenes
profesionales sostuvie-
ron un encuentro con 60
jovencitas de Elizabeth,
Linden y Newark que
se han destacado en sus
respectivas escuelas se -
cundarias.
Las mujeres compar-

tieron sus historias per-
sonales y sirvieron como
mentoras durante el lla-
mado Women’s Future
Leadership Forum, un
evento que tuvo lugar el
viernes 27 de enero en el
Renaissance Newark
Airport Hotel en Eliza -
beth. La responsabili-
dad de presentar el
forum estuvo a cargo de
la filial en New Jersey
de Junior  Achievement
y el patrocinio fue tarea
de la organización Ac -
cen ture por cuarto año
consecutivo. Durante el
forum las panelistas
invitadas participaron
en una sesión de pre-
guntas y respuesta que
fue seguida por activi-
dades de mentoría. En
esta última sesión las
mujeres ejecutivas ana-
lizaron con las jovenci-
tas como lograr un
mejor avance personal y
las maneras de obtener
éxitos en sus respectivos
emprendimientos.
La jornada concluyó

con sesiones dedicadas
a estudiar las técnicas
financieras que mejor se
adaptaban a la situa-
ción personal de cada
estudiante (Junior
Achie vement Personal
Finance), un ejercicio
que estuvo patrocinado
por las firmas BP Air,

Cogen, ConocoPhillips,
DuPont, Infineum USA
L.P. y The Provident
Bank Foundation. La
transportación de las
jóvenes participantes
estuvo a cargo de la
empresa Archer Grei -
ner, LLP.
Nellie Borrero, una

de las líderes de Accen -
ture que además se
ocupó de moderar el
evento, pidió a las pane-
listas que abordaran
temas relevantes y úti-
les para las jovencitas.
Entre esos aspectos
Borrero citó las temáti-
cas de la auto confianza
a la hora de enfrentar
los riesgos y desafíos, así

veteranas tenemos la
responsabilidad de con-
vertirnos en mentoras y
entrenadoras a fin de
apoyar el crecimiento de
la próxima generación
de líderes”. El evento
Women Future Leader -
ship Forum forma parte
del proyecto denomina-
do Skills to Succeed,
una iniciativa de Accen -
ture que pretende pro-
porcionarle las debidas
habilidades a 250 mil
personas de todo el
mundo (hasta el año
2015) para que puedan
conseguir un trabajo o
fundar un negocio.

•

como la importancia de
obtener una buena edu-
cación. Tanto las pane-
listas como las mento-
ras quedaron impresio-
nadas con la dedicación
de las estudiantes y el
empeño que ellas pusie-
ron para mejorar sus
habilidades. “Accenture
se enorgullece de aso -
ciar se con una organiza -
ción como Junior Achie -
vement, dedicada a pro-
porcionar a las estu-
diantes habilidades y
herramientas capaces
de prepararlas para
adecuadas oportunida-
des de empleo”, dijo
Borrero. “En nuestra
condición de líderes ya

James Pellettiere será el nuevo
secretario de los Freeholders

mu nity Development
Block Grant (CDBG),
un fondo de casi $2,6
millones manejado en -
tre los años 1999 y el
2002. 
Igualmente trabajó

durante casi seis años
como director de
servicios constituyentes
don de supervisó las
actividades diarias del
personal legislativo de
la junta de comisiona-
dos, y se ocupó de aten-
der todo lo concerniente
a la redacción de resolu-
ciones y corresponden-
cia expedida por la
junta, coordinar las reu-
niones, y emitir res-
puestas a temas de tipo
constitucional.
Más tarde fungió

como director adjunto
de la oficina de informa-
ción pública, donde
ayudó a organizar los
eventos para la prensa,
escribir comunicados y
discursos, y supervisar
la producción de todo el
material que se impri-
me en el condado y tam-
bién colaboró en la
implementación de una
serie de medidas que
facilitaron el ahorro de
más de $25.000 en el
año 2011. 

ttiere los pasó como
director de servicios
constituyentes dentro
de la oficina del secreta -
rio de la junta de co -
misionados.  “Esta mos
an siosos de trabajar con
James porque tenemos
confianza en su capaci-
dad para desempeñar
las funciones que re -
quiere la secretaría de
la junta de comisiona-
dos”, dijo Mirabella.
“Durante su tiempo
como director de servi-
cios constituyentes él
desarrolló un excelente
trabajo al frente de las
operaciones diarias de
la oficina, y se ha gana-
do el respeto de todos
sus colegas.”
Al Faella, adminis-

trador del Condado de
Union, añadió que Pe -
llettiere posee las condi-
ciones idóneas para
comenzar a trabajar exi-
tosamente de forma
inmediata.
El historial de éxitos

de Pellettiere dentro del
gobierno del Condado
de Union comenzó labo-
rando en la división de
desarrollo comunitario,
entidad donde colaboró
en la supervisión y ad -
ministración del Com -

Elizabeth, NJ- La
jun ta de Comisionados
(Freeholders) del Con -
da  do de Union nombró
al ex-director adjunto de
información pública,
James Pellettiere, como
secretario de esa enti-
dad de gobierno. Pelle -
ttiere ya comenzó sus
funciones como secreta-
rio de la junta de comi-
sionados el pasado
miércoles primero de
febrero.
“Estoy muy agradeci-

do a los Freeholders por
su voto de confianza”,
dijo Pellettiere. “Tengo
un gran respeto por las
funciones que realiza la
secretaría de la junta de
comisionados y espero
que podamos proporcio-
nar un alto nivel de ser-
vicio al público y a los
Freeholders”.
Como secretario de la

junta de comisionado,
Pellettiere será respon-
sable de preparar y
coordinar las activida-
des y reuniones de los
Freeholders, tendrá que
ser depositario de docu-
mentos vitales del Con -
dado de Union, actúar
como custodio de su
sello oficial, y prestar
otros importantes  servi-
cios administrativos.
Pellettiere sucederá a
Nicole DiRado, quien se
convirtió en el vice-
secretario del Condado
de Union.
De acuerdo con el pre-

sidente de los Freehol -
ders, Alexander Mira -
be lla, la designación de
Pellettiere representa-
ría una transición sin
problemas teniendo en
cuenta sus 12 años de
experiencia en el gobier-
no del Condado de
Union. Es importante
recalcar que seis de
estos doce años Pelle -Ofrecerán servicio gratis de declaración de impuestos 

Elizabeth, NJ- El
alcalde de Elizabeth,
Christian Bollwage,
anunció que este 2012
los residentes cualifica-
dos del municipio po -
drán completar sus de -
claraciones de impues-
tos básicos sin costo
alguno. Este servicio
gratuito se realiza en el
marco del llamado Vo -
lunteer Income Tax
Assistance Program
(VITA), una iniciativa
del Internal Revenue
Service que además re -
cluta voluntarios anual-
mente en la comunidad
para ayudar en este tipo
de gestiones.
“Este programa ha

sido ofrecido en la ciu-
dad de Elizabeth duran-
te los últimos diez años,
y sigue ganando más
impulso e interés entre
los residentes”, declaró
el alcalde Bollwage.
“Nuestros capacitados
voluntarios laboran ge -
nerosamente para ayu-
dar a su comunidad y
devolver los beneficios
recibidos así que espero
que todos los residentes
cualificados aprovechen
de este gran servicio.”
El pasado otoño pasa-

do los voluntarios fue-
ron capacitados por el
IRS en temas como
legislación básica del
impuesto y en lo relativo
a la presentación de las

1099. También debe
traer una identificación
con foto y una tarjeta de
seguro social válida
para las exenciones que
están reclamando. “Con
los años este programa
ha sido muy beneficioso
para los habitantes de
nuestra ciudad y espe-
ramos que continúe
prestando tan valioso
servicio”, dijo la concejal
Patricia Perkins-Au -
guste. “Completar la
declaración de impues-
tos a través de un profe-

Los sábados: de 10 de
la mañana a 2 de la
tarde. 
Todos los  residentes

de Elizabeth con un
ingreso menor de
$50,000 están cualifica-
dos para beneficiarse de
este servicio gratuito.
Quienes acudan a las

citadas oficinas  tendrán
que llevar una copia de
su declaración de im -
puestos del año pasado,
información sobre todos
sus créditos y deduccio-
nes y las planillas W-2 y

declaraciones de im -
pues tos. Algunos de los
participantes son ex
voluntarios de un pro-
grama similar de la
alcaldía pero también
hay personas recién for-
madas. Estos volunta-
rios dedican un día a la
semana para ayudar a
los residentes con ingre-
sos bajos o moderados
de nuestra área en la
labor de llenar las plani-
llas básicas del IRS
1040EZ y 1040A. El
procesamiento  electró-
nico también está dispo-
nible en el sitio. 
De acuerdo con un

comunicado del gobier -
no municipal de Eliza -
beth el servicio se ofre-
cerá con cita previa en
los siguientes lugares:
 1-Stephen Sampson

Center Ubicado en el
800  de Anna Street

Los martes y miér-
coles    De 6 de la tarde
a 9 de la noche.
2- Liberty Square

Center Ubicado en el
240 de Elizabeth Ave -
nue

Los miércoles y jue-
ves: De 6 de la tarde a 9
de la noche

Los viernes: de 10
de la mañana a 2 de la
tarde.
3- Peterstown Com -

mu nity Center Ubicado
en el 418-434 de Palmer
Street

sional capacitado le aho-
rra dinero a las perso-
nas, un tema que es
cada vez más importan-
te cuando se vive un
difícil clima económico
como el actual”. Este
pro grama gratuito co -
menzó el 31 de enero y
estará vigente hasta el
14 de abril del presente
2012. Los residentes
que estén interesados
pueden llamar a Steven
Fernanez utilizando el
(908) 820-4724 para
concertar una cita.

Lea LA VOZ visitando
www.lavoznj.com
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